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2¢ chance est Garantie

un nouveau dispositif, doté d’une allocation, destiné aux moins de 26 ans les plus précaires

Un cheque de 1500 euros du Lions club

Les Lions club du district
(St-Raphael- Fréjus Doyen,
Fréjus- Vallée d’Argens, Fré-
jus- Roguebrune) se sont
mobilisés pour offrir un
chéque de 1500 euros a la
Mission locale Est-Var, avec
le concours de 'association
Agir abcd qui lutte contre
Uillettrisme, en faveur des
actions engagées en 2017.
En effet, dans le cadre de
ses opérations au niveau
national de lutte contre lil-
lettrisme, le Lions Club a
souhaité s'engager auprés
de l'association et des bé-
néficiaires du dispositif
d’accompagnement Garan-
tie jeunes, en financant des
modules de formation spé-
cifiques proposés par I'as-
sociation Agir abcd Var.
Pour les membres de ces
clubs services, « les modu-
les expression orale et édu-

Les Bu:_c..ou des Lions du district ont remis un chéque au _u«mmio:_ de _.muuoanﬂo:. n-m:am _"o.___.:mn.

cation budgétaire sont une

réelle réponse pour ceux qui

se sont engagés et qui pré-
sentent des lacunes en ma-

Une association dédiée a l'insertion
professionnelle et sociale

La Mission locale de I’Est-Var, associa-
tion présidée par Claude Fournet
(également président de I'associa-
tion régionale des Missions locales),

a pour vocation I'insertion profes-
sionnelle et sociale des jeunes sortis

‘du systéme scolaire avec ou sans qua-

lification, en particulier ceux ayant le
moins d’opportunités.

M 1 s’agit pour les conseillers, dirigés
par Thierry Anne, de repérer, d’ac-
cueillir, d’informer et d’orienter les 16-
26 ans, de les accompagner dans un
parcours, d’agir pour qu'ils accédent
al'emploi, a 1a santé, au logement, de
développer une ingénierie de projet et
d’animer le partenariat local, Suivi in-
dividuel et solutions, tout est gratuit
pour les jeunes domiciliés a Fréjus,
Saint-Raphaél, Roquebrune, Puget, Les
Adrets, Le Muy.

M Au31 décembre 2016, on comptait
1411 demandeurs d'emploi de moins
de 25 ans sur le territoire de la Cavem,
(11049 personnes sont agées de 15 a
24 ans sur les 118632 habitants de

'agglo).

M La mission locale accueille prés de

2700 jeunes par an et a réalisé 21 365
entretiens individuel ou collectif en
2016.

B L'accompagnement 5&5&:& aaug-
menté de 3,4 % par rapport a 2015
avec le constat d’une progression ré-
guliére de I'accueil des jeunes.

W60 % des recus ont un niveau com-
pris entre la fin de scolarité obliga-
toire et le CAP ou BEP. Le public mas-
culin est majoritaire a 51 %.

tiére des savoirs de base. »
Le Lions club est un parte-
naire de longue date de la
Mission locale. Ce lien

s'est concrétisé, une pre-
miére fois, par la mise en
place d'une bourse au per-
mis de conduire: quarante

B 62% des jeunes recus en 2016 ont
accédé au moins a une nouvelle situa-
tion d’emploi (65 %) ou de formation
(35 %) en cours d’année.

B Les dispositifs de soutien: 318 aides
ont été allouées a 245 jeunes pour un
montant de prés de 9000 euros en cré-
dit mobilité et du conseil régional.

B Lefonds d’aide aux jeunes (FAJ) du
conseil départemental a accordé prés
de 14600 euros a 108 demandes et
8000 euros d’allocations mensuelles &

26 demandes. (FAJ d’urgence: 6536

euros a 82 demandeurs). :
B 95 jeunes se sont vus octroyer des
bourses «contrat insertion a la vie so-

jeunes ont pu bénéficier
d’un financement a hau-
teur de 50 % en contrepar-
tie de leur participation

ciale» pour un montant de 22650
euros.

B Des sorties positives aussi avec le
parcours dynamique d’accés a I'em-
ploi de la politique de la ville et par le
programme personnalisé d’acces a
I'emploi.

B La Mission locale bénéficiait de
nombreux contrats aidés comme les
emplois d’avenir mais est impactée
par la réduction décidée par I'Ftat.

Mission locale Est-Var, 1196,
boulevard de la mer, Fréjus.
Tel: 04.94.17.63.68.
missionlocale@ml-estvar.asso.fr

pour la formation

bénévole a des actions ci-
toyennes.

Déja en 2016, pour ces mo-
dules, le Lions Club avait
remis un chéque de 4 000€
dans le cadre de l'expéri-
mentation de la Garantie
Jeunes et s’était engagé a
soutenir l'association
pendant trois ans.

Le dispositif préconise la
multiplication des situa-
tions en entreprises, que
ce soit par le biais de sta-
ges, d'enquétes métiers, de
missions d’intérim et bien
évidemment d’emplois.
«Les modules proposés par
l'association Agir abed Var
trouvent naturellement leur
place dans l'étape prépara-
toire des quatre semaines
collectives et complétent le
programme de la Mission
locale », conclut un porte-
parole des Lions.
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