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I'Est-Var.

irecteurs de CFA (Cen-
D tres de formation d’ap-

prentis), représentants
de Pole emploi et membres
de la mission locale se sont
réunis pour parler de lappren-
tissage chez les jeunes.
D’aprés les chiffres de I'année
2011, 11 054 jeunes agés de 16
a 26 ans habitent sur le terri-
toire de la mission locale de

5 161 d'entre eux ont pour-
suivi leurs études, les 5 893
autres se retrouvent, eux, sur
le marché du travail. Et parmi
ces derniers, 37 % sont sans
emploi, ce qui représente 20 %
des 16-26 ans, une grande par-
tie étant au chémage alors

que les autres sont inactifs.

« Les trois domaines qui offrent
le plus d'emplois sont le com-
merce, les actions sociales et la
santé ainsi que ’hébergement
et la restauration », explique
Thierry Anne, directeur de la
mission locale Est-Var. Plus
des deux tiers des contrats si-
gnés par les jeunes sont des
CDL. Le probléme du territoire
pour la scolarisation des étu-

diants, est « le manque d’'appa-

reils de formation ».
Conséquence : seuls 39 % des
18-24 ans de Fréjus Saint-Ra-
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Les jeunes sont accueillis et accompagnes parla mission locale de PEst-Var.

phaél réalisent encore des
études, 12 % d’entre eux sont
en apprentissage. < En région
PACA, ce dernier chiffre est de
14 %, cela montre qu'il y a une
marge de potentiel et que cela
peut bien progresser chez

nous. »

La mission locale mise
sur 'apprentissage

Pour que ce chiffre augmente,
la mission locale mise sur I'ac-
compagnement des jeunes,

(Photo Ph. A.)

méme lorsque ces derniers
ont trouvé un contrat en al-
ternance. Dans les trois mois
apres le début du contrat d’al-
ternance, 35 % abandonnent
au niveau de la PACA. Un ac-
compagnement permet de ré-

Une aide aux quartiers prioritaires

Depuis des années, la mis-
sion locale Est-Var met en
place des projets pour fa-
voriser l'insertion des jeu-
nes.

Des 2005, des FIPJ (Fonds a
I'insertion professionnelle
des jeunes) avaient été mis
en place afin d’initier des
projets pour les jeunes. En
deux ans, 864 contrats
d’apprentissage avaient
été signés. En 2008, les FIPJ
ne concernent plus que la
zone de la mission locale
de I'Est-Var et entrainent
la signature de 698 con-
trats.

« Aider ceux

1ui n'ont pas
l'opportunité »

Plus récemment, en 2010, «
Destination emploi et for-
mation » a permis la signa-
ture de 248 contrats d’al-

ternance au plan local.
Lors de la réunion, la mis-
sion locale a présenté sa
nouvelle idée : le « Projet
réussite apprentissage »,
lancé le ler décembre. « Le
but est de renforcer l'accom-
pagnement des jeunes resi-
dant dans les QPV (Quar-
tier prioritaires de la Ville)
comme [’Agachon, La Ga-
belle et le centre-ville du
Muy. On souhaite aider les
Jjeunes qui ont le moins
d’opportunités », explique
Thierry Anne. Le but est
que 50 % des jeunes pré-
sents a la mission locale
Est-Var proviennent de ces
quartiers. « 70 % des jeu-
nes avec un conirat d'alter-
nance trouvent un emploi
durable (six mois). »

Afin d’aider un maximum
de jeunes, la mission locale
s’organise en plusieurs éta-

pes. Sur 'année 2014, 450
jeunes ont été listés
comme appartenant a ces
quartiers. Chacun d’entre
eux sera recu afin d’avoir
un entretien pour savoir
s'il fera partie du projet.
« Ceux qui seront relenus
participeront a des ateliers
afin qu'on les aide a valori-
ser leur CV. Ils pourront
aussi assister aux journées
portes ouvertes des CFA. »
La seconde étape consiste,
elle, & les former aux tech-
niques de recherche d'em-
ploi. « En plus des ateliers
CV. des simulations d’entre-
tiens d’embauches seront
mises en place, »

Une fois un contrat d’ap-
prentissage acquis, la mis-
sion locale souhaite conti-
nuer de suivre les jeunes
durant les trois premiers
mois du contrat afin d’ef-

fectuer un suivi.
Ces derniers pourront éga-

Thierry Anne pérsente son nouveau projet pour 'année 2016.
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Est-Var : 2 180 jeunes de 16
a 26 ans sont sans emploi

La mission
locale,
qu’es aco ?

Créée en 1994, la mission locale
Est-Var agit sur les villes de Fré-
jus, Saint-Raphaél, Les Adrets,
Puget-sur-Argens, Le Muy et Ro-
quebrune-sur-Argens. Elle a
pour but d'aider les jeunes a
s'insérer dans le monde du tra-
vail. Situé a la Maison de I'Em-
ploi, elle concerne les jeunes de
16 a 26 ans. En collaboration
avec des écoles et en contact
permanent avec les entreprises,
elle a permis la signature de
nombreux contrats d’apprentis-
sage.

Contact : 1196, boulevard de
la mer 83600 Fréjus.

Tel. 04.94.17.63.63

duire ce chiffre & moins de 8 %
au sein de la mission locale.
A noter que la qualification
est importante pour la recher-
che d’'un emploi « On analyse
que 25 % des chémeurs sont
des jeunes, et que 47 % d’entre
eux n'ont aucune qualifica-
tion. »

ALEXANDRE DEMESY

(Photo A.L.)

lement &tre conseillés pour laires. A. D.

la gestion des premiers sa-



