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« Huit cents offres demploi
saisonnier sont a saisir »
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Saint-Raphaél Ce mardi 14 mar
'occasion de mettre la main sur un

omme chaque année
C depuis dix ans, le tra-

ditionnel rendez-vous
du Forum de I'emploi sai-
sonnier revient a point
nommé, juste avant le prin-
temps, pour favoriser la ren-
contre entre |'offre d’emploi
et la demande. Qui, quand,
comment ? Le point en quel-
ques questions...

» Quand et ot ? Ce forum
a lieu ce mardi 14 mars de
9 h 30 2 16 h, au palais des
congrés de Saint-Raphaél.

» Pour quelle période ?
« On estime traditionnelle-
ment que la belle saison com-
mence avec les vacances de
Paques et se finit en octobre
a la fin du Roc d’Azur, soit
plus ou moins six mois », es-
time Isabelle Fotia, direc-
trice de la Maison de I'em-
ploi de I'Est-Var. Si la période
juillet - aoiit concentre bien
siir énormément de jobs,
beaucoup d’offres d’emploi,
au Forum, s’étendent sur
une période supérieure a
deux mois.

» Pour qui ? « Pas forcément
que des jeunes, bien sar. On
a tous les dges représentés.
Environ la moitié des gens
qui se rendent a ce forum ont
plus de trente ans », analyse
Mre Fotia. « Les jeunes sont

nombreux certes, mais on:

remarque aussi beaucoup
de seniors », remarque Denis
Mercier, directeur du Pole
emploi de Fréjus. A noter
qu’un travail de prépara-
tion, en amont, se réalise
traditionnellement avec le
Pole emploi de Saint-Ra-
phaél dirigé par M™ Vanden
Bossche.

» Qui sont les saisonniers ?
« En général, il y a deux types
de saisonniers, affirme M™
Fotia. [l y a, pour un tiers,

_des saisonniers de métier :

ceux qui y sont habitués, ils
retrouvent d ailleurs souvent
le méme employeur que
l'année précédente et ont
donc moins besoin de ce
forum. Et il y a, pour deux
tiers environ, des saisonniers
d’opportunité qui viennent
chercher un job moins quali-
fié, out il y a moins besoin de
diplémes. Souvent plus jeu-
nes, ils rentrent ainsi dans le
marché du travail par exem-
ple. »

» Combien d'offres d'em-

ploi ? « Chaque année, a ce’

forum de l'emploi saisonnier,
il y a environ 80 entreprises,
pour un total qui peut aller
jusqu'a 800 offres d’emploi
saisonnier a saisir. Que ce
soit pour deux, quatre ou six
mois. »
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Les chiffres parient !

Les différents organisa-
teurs de ce Forum de l'em-
ploi saisonnier réalisent
régulierement de petites
études afin d’avoir une
idée sur impact d’un tel
événement. Voici péle-
méle quelques données
intéressantes...

D Parmi les visiteurs du Fo-
rum de l'an dernier, 17 %
avaient moins de vingt
ans, 34 % entre vingt et
trente, ou encore 16 % a
avoir plus de cinquante -
ans. La répartition hom-
mes femmes est a peu
prés égale.

b 15 % sont étudiants, 7 %
se disent saisonniers

quatre reviennent d’'une
année sur l'autre.

» On attend en moyenne

3 000 personnes lors de
cette journée.

) A noter qu'une petite
part des emplois saison-
niers débouchent sur un
emploi stable (en CDI).

» Si 800 cuisiniers tra-
vaillent dans l'agglo a l'an-
née, Cest précisément le
double de ce chiffre qui
travaille ici pendant 'été.
» La restauration (26 %) est
le domaine le plus recher-
ché, loin devant le com-
merce (14 %) et
Ihotellerie (13 %).

réguliers, 67 % sont
des demandeurs d'em-
ploi.

b Une personne sur
quatre rend visite a
plus de cing entrepri-
5es.
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s s'ouvre la dixieme édition du Forum de I'emploi saisonnier.
job intéressant qui, parfois, débouche sur un CDI

Thierry Anne, directeur de la mission locale t
directeur du Pdle emploi de Fréjus (de g. d d.).

’Est-Var et Denis Mercier,

» Quels enjeux ? Bien str,
le bassin est-varois est tou-
ristique, il y a donc une
réelle différence d’offres
d’emploi entre I'été et
I'hiver. « Sur les 40 000 em-
plois au total que compte
l'agglo, ce sont prés de 2 000
emplois qui se rajoutent en
période estivale. » -

» ...Et si je ne trouve pas ?
« Pas de panique, prévient
Thierry Anne, de la Mission
locale. Il y a toujours une
deuxieme vague plus tard.
En juin et méme juillet, des
postes restent vacants. Par
exemple, ceux recrutés peu-
vent ne pas convenir et libé-

-Var, Is

de la Maison de 'emploi de
(Photos Philippe Anassan)

abelle Fotia, di.rectrice

Le chiffre

Clest le pourcentage de visiteurs qui
repartiront, dés la fin de journée, avec un
emploi en poche ! D'ou 'importance de s’y ren-
dre avec son CV comme si on se rendait déja a
un entretien d’'embauche.

rer une place... » N.P.

Au BlJ, I’opérafion jobs d’été a commencé

Depuis le 1% mars, la grande opéra-
tion Jobs d’été, au BlJ (Bureau infor-
mation jeunesse) de Saint-Raphaél a
débuté. Il est donc toujours possible
daller sur place consulter les offres
ou bien en ligne 1. Pour un public
jeune, le Bl espere ainsi faire tra-
vailler pendant au moins un mois ou
deuy, durant la période estivale, tous
les jeunes gens en quéte d'un peu
d’argent. Mettre quelques sous de
coté, payer une partie de ses études
ou financer son permis de conduire :
les jeunes ont tout intérét a ne pas
rester les bras croisés quand vient la
saison estivale... Bien entendu, ils
sont invités aussi au 10° Forum de
l'emploi saisonnier ! .
Le Bureau information jeunesse, I'an
dernier, a célébré son 20¢ anniver-
saire. Au fil du temps, la structure
s'est adaptée aux besoins des jeunes
de 16 a 25 ans. Lieu d ‘échanges et de
rencontres ouvert a tous, le Bl de
Saint-Raphaél avait été créé sous la
premiére mandature de Georges Gi-
nesta le 18 juin 1996.

Chaque année, prés de 3 000 jeunes

Avant l’ouverturdu salon de l'e

mploi saisonnier, les jeunes peu-
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vent déja consulter de nombreuses offres d'emploi au BlJ.

hommes et jeunes filles le fréquen-
tent le Bl) en quéte de multiples in-
formations dans les domaines de
'emploi, des formations scolaires ou
des séjours linguistiques. Soit une
fourmiliere de renseignements prati-

ques au sein de laguelle travaillent
cing personnes sous la houlette de la
responsable, Corinne Kalsch, et de
son adjointe, Chantal Parrat. ;
Bureau information jeunesse, 21 place Gallieni, Saint-
Raphaél, tél :04.98.11.89.75, bij @yille-saintraphael. fr
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