R AP P ORT DA CT IV ITE 2 0 1 8

www.missionlocaleestvar.fr

OSMtlSSlG_n_LD_CBIE Q’-%
Est-Var Le Réseau des Missions Locales



SOMMAIRE

PRESENTATION DE LA STRUCTURE INTERIM
UN TERRITOIRE ECONOM|QUE INNOVATION ET DEVELOPPEMENT
SPECIFIQUE
BEl REPARTITION DES JEUNES PROGRAMMES ET DISPOSITIFS
ACCUEILLIS PAR COMMUNE MIS EN OEUVRE
CHIFFRES CLEFS GARANTIE JEUNES
C’EST LA FIEVRE DE LA JEUNESSE QUI MAINTIENT LE RESTE DU MONDE
A LA TEMPERATURE NORMALE ! QUAND LA JEUNESSE REFROIDIT... OFFRES DE SERVICE PERSPECTIVES 2019

LE RESTE DU MONDE CLAQUE DES DENTS !

Georges Bernanos , , ACCES A LEMPLOI COORDONNEES




PRESENTATION DE LA STRUCTURE

q thsqun Locale

Est-Vap ————
O/d 1196, Boulevard de la Mer
83600 - Fréjus

Fréjus, Saint-Raphaél,
Roquebrune-sur-Argens,
Puget-sur-Argens, Le Muy,
Les Adrets de I’Estérel

CREATION DE LA
MISSION LOCALE
EST-VAR

Saint-Paul-en-Forét,
Mons, Seillans, Fayence,
Montauroux, Tanneron,
Bagnols-en-Forét, Callian,
Tourrettes

ADHESION DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE FAYENCE

MISSION LOCALE

UNE ASSOCIATION

SINGULIERE, EN RESEAU

FONCTIONNEMENT
DE LA STRUCTURE

a Mission Locale Est Var est une structure
Lassociative créée a linitiative des collectivités
locales. Son Assemblée Générale comme son Conseil
d’Administration sont organisés en 4 colleges
composés des différents acteurs du territoire
mobilisés en faveur de Uinsertion et de 'autonomie
des jeunes (les élus locaux, les représentants de
I’Etat et des établissements publics, les organisations
professionnelles et syndicales, les associations).

Ces partenaires concourent a linsertion sociale et
professionnelle des jeunes et participent a la mise en
ceuvre du projet et de 'offre de service de la Mission

Locale.

Les Missions Locales sont les acteurs territoriaux des
politiques de jeunesse et les opérateurs de la mise
en ceuvre des dispositifs publics d’insertion sociale
et professionnelle des jeunes pilotés par I’Etat et les
collectivités territoriales.

Elles assurent un service public territorial, de

proximité.

NOS MISSIONS :

«  Repérer, accueillir, informer et orienter les jeunes
« Accompagner les parcours d’insertion

«  Agir pour l’acces a 'emploi

« Observer le territoire et apporter une expertise

« Développer une ingénierie de projet

« Animer le partenariat local

PARTICIPATION AUX INSTANCES

a Mission Locale Est Var est fortement impliquée
Ldans les Instances de coordination du réseau.
Claude FOURNET, en qualité de Président de
[’Association Régionale des Missions Locales (ARDML)
a mandat pour représenter la Région au Conseil
d’Administration de I’Union Nationale des Missions
Locales (UNML).

Ilaintégré le Bureau de cette association en 2003 et a

été réélu en 2018 en qualité de ler Vice-Président.



LEQUIPE TECHNIQUE

A DIRECTION
Thierry ANNE, Directeur
Nolwenn KERGOSIEN,
Responsable de secteur
David DE OLIVEIRA, Responsable

de secteur

ESPACE EMPLOI

Nora DIGARD, Chargée de projet
Marylin WUJ, Chargée de projet
David FIRMIN, Conseiller
Béatrice BAUDET, Conseillére
Marie BOLOT, Conseillére

ESPACE INSERTION

Anthony DAVID, Chargé de projet
Laurent BRUNO, Conseiller
Rachida CHEKIRINE, Conseillére
Mélanie FUSTEC, Conseillére
Marine SURFARO, Conseillére
Redouane BAYA, Conseiller
Pascale CHAZAL, Conseillére
Cécile PELLECHIA, Conseillére
Gwenaélle GRANDMONTAGNE,

Conseillére

AGENTS ADMINISTRATIES EN CONTRATS AIDES
Améni KHEDIRI - Ahzna ONIA - Julien POUSSIN - Frédéric SECHER

GARANTIE JEUNES

Christelle BERNIS, Conseillére
Grégory BLAMEBLE, Conseiller
Laetitia CANTRELLE, Conseillére
Karen CORDIER, Conseillére

STIQUE [ EC IONNEL
Michel BRIGNONE, Chargé de
documentation et d’animation
Sylvie THOMAS, Chargée
d’animation du réseau Parrainage
Aurélien CLAUDE, Chargé du
Systéme d’Information et de la
Communication
Najet BELHEDI, Agent d’entretien
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UN TERRITOIRE ECONOMIQUE SPECIFIQUE

@ | N ous avons sollicité ’expertise du service Emploi/Formation de la CAVEM pour mettre en perspective les
cavem caractéristiques de I’Est-Var.

CHIFFRES CLEFS

e 41800 emplois
e 50 % de ces emplois sur 12

familles professionnelles

entreprises - 10 000 emplois)

e 11000 habitants «  Plusde21000emploisa e 10000 demandeurs d’emploi
pourvoir sur la zone d’emploi « Untissu économique tres
de Fréjus-Saint-Raphaél d’ici 10
ans suite aux retraits d’actifs
e 28 zones d’activités (2 000 o 1/3 de ces emplois seront sur9

familles professionnelles

atomisé : sur les 19 000
établissements, 14 600

n’emploient aucun salarié.

LES 5 FAP (FAMILLES PROFESSIONNELLES) AYANT LE PLUS D’EMPLOIS SALARIES :

1. Employés et agents de maitrise de 'hétellerie
et de la restauration (2 830)
2. Vendeurs (2 696)

Cuisiniers (2 124)
Caissiers, employés de libre service (2 018)
Agents d’entretien (1 876)

Les départs massifs a la retraite vont libérer un nombre significatif de postes de travail.

LES 5 FAP OU LE NOMBRE DE DEPARTS A LA
RETRAITE SERA LE PLUS IMPORTANT :
1. Employés administratifs de la fonction publique (1 097)
2. Maitrise des magasins et intermédiaires du commerce
(969)
Agents d’entretien (946)
4, Conducteurs de véhicules (740)

Aides a domicile et aides ménageres (713)

Lage moyen de l'ensemble des salariés du
territoire est proche des 40 ans.

Une vague importante de retrait sur le marché
du travail due a l'arrivée a I’dge de la retraite des
“baby-boomers”.

1 200 emplois chaque année donneraient lieu a
un départ pour fin de carriére sur une période de

10 ans soit prés d’un tiers des emplois de la zone.

Les papy-boomers chefs d’entreprise vont devoir transmettre ou fermer leur entreprise, 250 a 300 entreprises seront

a céder chaque année sur le territoire.



Les Adrets
de UEsterel
2 741 Habitants
Dont 219 jeunes*

REPARTITION DES JEUNES
ACCUEILLIS PAR COMMUNE

I'Estérel

18 jeunes accompagnés

Dont 8 en 1¢" accueil

Le Muy
9 361 Habitants
Dont 906 jeunes*

185 jeunes accompagnés
Dont 60 en 1¢" accueil

Saint-Raphaél
. - 35 296 Habitants
Salnt-RaphaeI Dont 2 651 jeunes*

514 jeunes accompagnés
Dont 183 en 1¢ accueil

Roquebrune

Roquebrune- sur Argens

sur-Argens
13 195 Habitants
Dont 996 jeunes*

TERRITOIRE
COUVERT

199 jeunes accompagnés .
Frejus

Dont 91 en 1¢" accueil

Puget-sur-Argens 52 897 Habitants 121 018 Habitants
7 528 Habitants Dont 5 153 jeunes* Dont 10 756 jeunes*
Dont 831 jeunes*
1 281 jeunes accompagnés 2 373 jeunes accompagnés
176 jeunes accompagnés Dont 382 en 1¢ accueil Dont 776 en 1€" accueil

Dont 52 en 1¢" il
B Source L’INSEE - 2017 on en 1¢" accuel

B Chiffres Mission Locale 2018
*Personnes agées entre 15 et 24 ans.



CHIFFRES CLEFS

JEUNES ENTRES DANS
(Sans

UNE NOUVELLE SITUATION

B _ J JEUNES
2 373JEUNES IVetplus \ g : ACCOMPAGNES
ACCOMPAGNES (BAcew Vbis e \ A o ‘
(BEP-CAP) '

dlplome) POSITIVE EN 2018

« Formation « Emploi \ ] .
o « Apprentissage
12 800 : . .. ’ 4. « Création d’activité

Entretiens individuels réalisés

24 937 Propositions effectuées

« Retour formation initiale TAUX D’INSERTION
MISSION LOCALE

EST-VAR
+ D’l JEUNE SUR 2 MOYENNE REGIONALE
] A INTEGRE UNE NOUVELLE
5,4 entretiens en moyenne par jeune (Région : 4,3) - SITUATION D’EMPLOI OU
DE FORMATION EN 2018
10,5 propositions en moyenne par jeune (Région : 6) >

1 538 Jeunes différents ont été recus en entretien, sur les 5 derniers mois de 'année 2018.

SITUATIONS
D’EMPLOI ET
D’ALTERNANCE
Vbis e
(BAC et +) is et
7 7 GJEUNES NOUVELLEMENT . .
ACCUEILLIS @

~

SITUATIONS
@ @ FORMATION-EMPLOI
ALTERNANCE
. ‘ ‘ ‘ ‘ (BASE I.MILO)
A A A A A S,

149 MINEURS (19 %)

SITUATIONS
‘ DE FORMATION

£in 8




OFFRE DE SERVICES
AUX ENTREPRISES

La relation entre la Mission Locale et les recruteurs du territoire représente
un des facteurs essentiels a la réussite de 'accompagnement a 'emploi
des jeunes.

Le Service Emploi de la Mission Locale dispose de conseillers dédiés a
pérenniser et a intensifier ces partenariats grace a leur bonne connaissance
du territoire et de ses acteurs.

Au fil du temps, la Mission Locale a constitué une offre de service des
entreprises en direction des jeunes.
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Le Service Emploi de la

Mission Locale en direction Opération
des entreprises propose : de recrutement

+une aide au recrutement
« une aide a la définition de poste
« une présélection des candidats
« une assistance technique et
administrative
» des informations sur les types
de contrats et les dispositifs
» un enregistrement des offres
+ un accompagnement et un
suivi dans ’'emploi

Immersion
par le biais d’une
convention de stage

Organisation
de réunions
d’information
collectives

Formation
préalable a une
prise de poste

O O

O

ﬂﬁg@mtreprises
Partenaires

dans notre base I.Milo

EN ,
ENTREPRISES PARTENAIRES

Ll

ONT PROPOSE
AU MOINS UN SERVICE

12065
Proposés

Dont 212

Offres de services
collectées parmi 51
Grands Comptes
partenaires des
Missions Locales.

Les secteurs d’activité dominants
sont les services a la personne,
le commerce, I’hotellerie et la
restauration.

¢

OFFRE DE SERVICES
SPECIFIQUE : ALTERNANCE

Chaque année, les entreprises nous accordent leur confiance en nous confiant
plus d’une centaine d’offres en alternance.

Ce lien a toujours été considéré comme un facteur essentiel de la réussite de
'accompagnement du jeune.

Une équipe dédiée de 4 personnes est mobilisée afin de permettre aux publics
peu ou pas qualifiés d’étre accompagnés sur une recherche de contrat en
alternance.

Des ateliers (tous les jeudis), durant toute I'année sont organisés pour cet
accompagnement spécifique.

Le suivi dans ’emploi rassure 'employeur et limite le taux de rupture !

PROSPECTION CIBLEE ET OFFRES D’EMPLOI
« ALTERNANCE » COLLECTEES:

En2018:

. 2400 entreprises (ciblées) 1200 entreprises prospectées
« 134 offres de contrats ont été collectées représentant 200 postes

ACCES A L’ ALTERNANCE DES JEUNES
ACCOMPAGNES EN 2018

12 Jeunes entrés en @ @
situation d’alternance m @

70 % 30%

1 2 Entrées en
situation” CONTRAT CONTRAT DE

D’APPRENTISSAGE PROFESSIONALISATION

*Parmi les entrées en situation d’alternance, un jeune a pu cumuler plusieurs
contrats dans son parcours d’accompagnement.



JEUNES
ACCOMPAGNES

44 4% des jeunes
, accompagnés

par la Mission Locale Est-Var

ont accédé a (au moins) une

nouvelle situation d’emploi,

contre 34,5 % en région.
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ACCES A LEMPLOI
DES JEUNES

JEUNES ENTRES
EN SITUATION
EN 2018*

*Parmi les entrées en situation, un jeune a pu cumuler plusieurs

contrats dans son parcours d’accompagnement vers I’emploi.

NOUVELLES
SITUATIONS
D’EMPLOI

TYPE DE SITUATION
D’EMPLOI

NOMBRES DE JEUNES
CONCERNES

NOMBRE DE
SITUATIONS

CDI

203 (20.3 %)

210 (11.5 %)

CcbD

DONT INTERIM

795 (79.7 %)

257

1620 (88.5 %)

752

DONT CA
CONTRATS

ALTERNANCE
DONT CP

INTERIM ET MISSION LOCALE
EN ACTION

La Mission Locale Est-Var entretient et fait progresser son partenariat au bénéfice des jeunes en recherche de leur
premier emploi.
Les agences nous sollicitent de plus en plus, en nous déposant leurs offres de mission. Ce lien étroit a toujours été

considéré comme un service de proximité avec une réponse immédiate de la Mission Locale Est-Var.

AGENCES D’INTERIM

PARTENAIRES

275 jeu NES sontentrés en situation d’emploi par le biais de U'intérim,

ce qui leur a permis de réaliser 752 miSSionS d’intérim.

@FAF T Forum 2018 :
u e 14 agences présentes

Fonds d’Assurance Formation plus de 350 offres de mission

du Travail Temporaire

Les actions réalisées en direction des jeunes de la Garantie Jeunes:

«  Présentation de l'intérim, présentation des métiers, simulations d’entretien, Job dating, présentation FAF.TT...
- 10 Promotions de jeunes en GJ concernées par les interventions des agences d’intérim
soit 202 jeunes concernés



FORMATION

Elle constitue un véritable enjeu de territoire au

regard du taux de scolarisation des 18-24 ans :

sur notre

3 5 ) 8;/?)ne d’emploi

contre 5190 en région

(Source : INSEE).

CONTEXTE Ve

Loffre

REGION

PES H

AU
COTEDAZUR

régionale est batie autour de 7 filiéres

stratégiques:
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Silver Economie

Tourisme, Culture, Arts de Vivre et Sports
Energie de demain, écotechnologies
Industrie maritime, portuaire et logistique
Aéronautique, spatiale, navale et défense
Santé

Agriculture, agroalimentaire et cosmétiques

La construction des parcours de formation occupe
une place prépondérante dans l’accompagnement
des jeunes vers linsertion professionnelle. La
Mission Locale Est-Var informe et conseille les
jeunes afin de les aider a trouver une solution
réaliste, adaptée a leur besoin et a leur situation.
Pour cela, nous travaillons avec l’ensemble des
outils spécifiques, mais aussi de droit commun,
et donc avec l’ensemble des partenaires de la

formation, notamment sur l’ingénierie financiére.

Pour le Programme de Formation financé par la
Région, sur notre territoire, on observe une baisse
du nombre d’actions, en passant de 42 actions
sur 2017 a 27 actions sur 2018.

Nous avons aussi recours aux formations financées
ou cofinancées par P6le Emploi. Sur notre zone, le
nombre de ces actions n’a pas changé entre 2017 et
2018 (avec 11 actions).

a

INVESTIR @
DANS VOS .
COMPETENCES pdle emploi

*LEXIQUE AFC
SEDOP :Service d’Orientation Professionnelle.

PIC : Plan d’Investissement dans les Compétences. AIF

: Action de Formation Conventionnée
(financée par Péle Emploi).

: Aide Individuelle a la Formation.

17

BILAN GLOBAL DES NOUVELLES ENTREES EN FORMATION 2018
| Dispositifsmobilisés | _________Formation | __Jeunesayantbénéficié de Vaction

| SEDOP*(findudispositifcourant200) 89 |
| ClassesPréparatoiresa lApprentissage | 10 |

Préparatoires (filidres stratégiques) I

Formations Filiéres Stratégiques - s

AFC* « PIC* »

Pole Emploi

Région - UPV - CAVEM - FSE
DRPJJ- FSE

OPCA/ AGEFIPH
Autofinancement

Garantie Jeunes

 Parcoursderemobilisation | 5

. pbwves &
605 jeunes dont 521 différents £ |

@ Un jeune peut avoir bénéficié de plusieurs dispositifs de formation (par exemple avoir intégré une
formation AFC Pole Emploi aprés un accompagnement Garantie Jeunes).
En raison de la baisse du nombre d’actions financées par la Région en 2018, la Mission Locale Est-Var a
recherché d’autres solutions financiéres afin de permettre aux jeunes du territoire d’accéder a la formation.
Notre accompagnement a ainsi permis 8 321 jeunes parmi les 2373 jeunes accompagnés
d’intégrer 768 situations de formation.
En 2018, 22% des jeunes accompagnés par la Mission Locale Est-Var ont accédé a (au moins)
une nouvelle situation de formation, contre 14,2% en Région.

AFPR : Action de Formation Préalable au Recrutement. CLEA Certificat de connaissances et de compétences

POE : Préparation Opérationnelle a ’Emploi. professionnelles attestant de la maitrise des savoirs de base afin de

PSC1 : Certificat de Prévention et Secours Civiques de niveau 1. favoriser lemployabilité et I’accés a la formation des personnes.
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INNOVATION ET DEVELOPPEMENT SERVICE CIVIQUE % SERVICE CIVIQUE

La Mission Locale Est-Var s’est positionnée pour étre “plateforme d’intermédiation” du Service Civique sur son territoire.

Structures e 4 Thémes des @ solidi
d’accueil ¥ missions

CCAS o o EHPAD
N o

Structures liées
au handicap

ENTREPRENDRE POUR APPRENDRE

La Mission Locale Est Var soutient ’entrepreneuriat des jeunes...

Elle s’est engagée dans le projet EPA « Entreprendre pour Apprendre ».
Education

Le projet : constituer un groupe de jeunes et les aider a créer une entreprise... trouver une idée de service ou de
pour tous

produit et mettre en place toute la stratégie pour créer une entreprise...

Un groupe de 12 jeunes s’est constitué et le projet a débuté le 28 Novembre 2018...

Les jeunes ont décidé de développer un site internet de covoiturage local « Pousse Pouce Local » Ce service met en fiotions
relation des conducteurs et des passagers qui ont besoin de se déplacer sur le territoire pour se rendre a un entretien

d’embauche, au travail, a une mission intérimaire, au théatre, a une rencontre sportive...

Centre Social

Mission Locale et Culturel

Le 16 Mai 2019 le groupe de la Mission Locale Est-Var a défendu son projet au
Championnat Régional PACA 4 Marseille (63 mini entreprises ont concouru)
et a remporté le ler prix et le titre de champion dans la catégorie
MOBILITE INTERNATIONALE

“Initiative/Emploi”.
Les voila qualifiés pour le Championnat National le 3 Juillet 2019 a Lille.

Coordonnée par un référent au sein de la structure,

Jeunes ont été regus sur une permanence
’action Mobilité Internationale continue de se

dédiée a la Mission Locale afin de recevoir

POUSSE POUCE . . 1 ‘ . développer avec l’adhésion de la Mission Locale au
LOCAL programme ERASMUS + OUAT. Cofinancé par [’Union

les informations sur ce dispositif, vérifier la

faisabilité de leur projet et étre accompagnés dans

Européenn n r la Région, i rmis a .
uropéenne et soutenu par la Région, il a permis a 5 le montage des dossiers.

jeunes de partir pour un stage professionnel de 3

mois en Irlande, en Angleterre, et a Malte. 2 4 0/0

Véritable levier pour 'insertion des jeunes du territoire, de plus qu’en

le programme permet de mettre en adéquation 2 0 1 7
inclusion sociale et projet professionnel.

Erasmus+




PROGRAMMES ET DISPOSITIFS

POLITIQUE DE LA VILLE

Jeunes ont bénéficié de

1 622 I'accompagnement renforcé dédié

a ce programme depuis son lancement

143

JEUNES ENTRES
SURLE
PROGRAMME

70 JEUNES

73 SONT TOUJOURS EN
SORTIES ACCOMPAGNEMENT
AU 31/12/2018

87 %
DE SORTIES
POSITIVES

MIS EN OEUVRE

1213

JEUNES ONT PU ENTRER
EN SITUATION DE TYPE
PROFESSIONNEL
(FORMATION / EMPLOI)

75 %
SORTIES
POSITIVES

PARRAINAGE

JEUNES ENTRES SUR LE
PROGRAMME EN 2018

PARRAINS MOBILISES

JEUNES SONT TOUJOURS EN
ACCOMPAGNEMENT AU 31/12/2018

SORTIES EN 2017 DONT
26 JEUNES ISSUS DU PROGRAMME 2016

&) & &)

EMPLOI FORMATION AUTRES

71% 7 % 22 %

-—

78 % de sorties positives

PACEA

Issu de la loi travail d’Ao(t
2016, le Parcours Contractualisé
d’Accompagnement vers ’Emploi
et "Autonomie introduit le droit a

'laccompagnement du public jeune

assuré par les Missions Locales.
22018
7 1 Entrées en

On note une parité quasiment parfaite
sur ce dispositif, avec 344 femmes
t368 hommes.

Cedispositifa permisé313jeunes
de bénéficier d’une aide financiéere pour
la mobilité (permis de conduire), le

logement ou la formation.

Montant des allocations versées :

33 630€
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4 2 l Ateliers simulation d’entretiens
H'm Les parrains/marraines interviennent 1 fois/promo

2 Ateliers par promo réalisés par AGIR ABCD

(Atelier budgétaire + Atelier citoyenneté)

Sauveteur
Secouriste
du Travail

2 l 6 Jeunes ont bénéficié
de ces 2 formations :

*Quartier Prioritaire de la Ville

2
— @29
G5

- Objectif 2018
210 Jeunes

Gestes
&
Postures

484,82 €

Montant de l’allocation
au 1 Mai 2018

12 Promotions

109

Entrées 2018 Femmes
221 Jeunes: 112
Hommes
QPV*

27 Jeunes

3 Semaines de collectif

Abandons sur les 3
semaines de collectif

Nombre
interventions
_— d’employeur
Nombre
de visites d’entreprise

BERTILLE GIRARDET

Inscrite depuis le 01 Septembre 2017
Entrée en GJ le 09 Avril 2018

14

Depuis toute petite, je suis passionnée par le
monde de ’automobile. Gréce ¢ la GJ, lors de ma 1¢'€
visite en entreprise au garage Peugeot, j’ai pu partager
ma passion avec le directeur. Il m’a donné ma chance
en me prenant en stage et m’a engagée par la suite en
CDD de 4 mois en tant que conseillére commerciale.
Depuis le 1€" Octobre j’ai signé mon contrat de
professionnalisation, “vendeuse auto confirmée’, qui

était mon projet professionnel depuis toujours.

Merci a la GJ car j’ai mon logement autonome et une

stabilité financiére.

PAROLES DE JEUNES

GAUTIER SEMENCE

Inscrit depuis le 01 Octobre 2013

Entrée en GJ le 03 Septembre 2018

14
J'ai décidé d’intégrer la Garantie Jeunes en
Septembre 2018. Curieux de nature, j’ai voulu trouver
ma voie a travers des stages et avoir la chance de
trouver un métier épanouissant. La GJ m’a aussi permis
d’intégrer la mini entreprise EPA (Entreprendre Pour
Apprendre) ayant pour statut, chargé de marketing. Je
suis actuellement en pré-embauche par le biais d’un

stage chez Castorama pour un CDD voire un CDI.

Un dispositif au top et une équipe de conseillers a

l’écoute.




PERSPECTIVES 2019

PAYS DE FAYENCE :

our répondre aux demandes conjointes de I’Etat et de la
PCommunauté de Communes, la Mission Locale Est-Var
intervient depuis le ler janvier sur les 9 communes du Pays de
Fayence. La permanence, assurée 4 jours par semaine par 2
conseillers en évolution professionnelle et une conseillere emploi,
se tient au sein de la Maison de Services Au Public (MSAP) de
Fayence.
Notre volonté est d’asseoir notre activité sur ce nouveau
territoire et d’apporter des réponses concrétes aux besoins des
jeunes tout en démultipliant les partenariats productifs avec les

acteurs locaux.

-

en-Forét

Bugnol.l-Forét

? BRLOREM
e Lorem ipsum dolor sit arr

consectetur adipis

MOBILISATION DES JEUNES :

COMPETENCES S
UNION EUROPEENNE

Fonds Social Ewropéen

La Mission Locale compte se saisir des moyens mis en ceuvre dans le cadre du Plan d’Investissement dans
les Compétences (PIC) et se positionnera sur 3 appels a projets :

“Repérage et mobilisation des invisibles” pour 3. “Prépa-Apprentissage” : un appel a projets
prévenir ’éloignement durable de certains jeunes pour contribuer au développement de
du marché du travail. 'lapprentissage en favorisant linsertion

“100% inclusion” : un appel a projet au bénéfice professionnelle des jeunes sans expérience

des jeunes ayant le moins d’opportunités et tout en répondant aux besoins des entreprises.

demandeurs d’emploi peu ou pas qualifiés.
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COORDONNEES e i
Mardi

Jeudi 14h00 - 17h00

9h00 - 12h00 Maison des Associations
Lundi - Mercredi - Vendredi 2, rue Joachim Ollivier

13h30 - 17h00 83 490 - Le Muy

PUGET-SUR-ARGENS
Lundi - Jeudi
14h00 - 17h00

Mairie
137, Boulevard Cavalier
83 480 - Puget-sur-Argens

Maison de services au public T ] l l f
159, Rue de la Comtesse missiontocCa e@m -estvar.asso.fir
de Villeneuve

83 440 - Fayence

A aw

SAINT-RAPHAEL

CONTACT
9h00 - 17h00 SN T
Mardi /\ \\ ¢ 7‘ .: : < X, X ~l;‘? Gesar
14h00 - 17h00 . 5 .
et edi Maison de PEmploi
9h00 - 12h00 1196, Boulevard de la Mer
Bureau Information Jeunesse ’ ..
21, Place Gallieni 83600 - FreJus
83 700 - Saint-Raphaél .
’.\\
& 0494176363
ROQUEBRUNE-SUR-ARGENS =
Mardi - Jeudi ‘ =] 04 94 17 63 66
14h00 - 17h00
Bureau Jeunesse n missionlocaleestvar g mlestvar

64, Boulevard J F K
83 520 - Roquebrune-sur-Argens

LES ADRETS DE L’ESTEREL

Lundi au Vendredi 1¢r et 3éme Mercredi du mois
8h30 - 12h30 et 13h30 - 17h30 9ho0 '_1_2h00
Mairie

sauf Vendredi jusqu’a 16h30

2, Route du Violon
83 600 - Les Adrets de I’Estérel
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Le DerARTEMENT




