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Georges Bernanos

C’EST LA FIÈVRE DE LA JEUNESSE QUI MAINTIENT LE RESTE DU MONDE 

À LA TEMPÉRATURE NORMALE ! QUAND LA JEUNESSE REFROIDIT...

LE RESTE DU MONDE CLAQUE DES DENTS !

““
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1994

Fréjus, Saint-Raphaël,
Roquebrune-sur-Argens,

Puget-sur-Argens, Le Muy,
Les Adrets de l’Estérel

6  COMMUNES COUVERTES

CRÉATION DE LA
MISSION LOCALE
EST-VAR

ADHÉSION DE LA
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
DU PAYS DE FAYENCE

2019

Saint-Paul-en-Forêt,
Mons, Seillans, Fayence,
Montauroux, Tanneron,

Bagnols-en-Forêt, Callian,
Tourrettes

9  COMMUNES SUPPLÉMENTAIRES

PRÉSENTATION DE LA STRUCTURE

4



PARTICIPATION AUX INSTANCES

La Mission Locale Est Var est fortement impliquée 

dans les Instances de coordination du réseau. 

Claude FOURNET, en qualité de Président de 

l’Association Régionale des Missions Locales (ARDML) 

a mandat pour représenter la Région au Conseil 

d’Administration de l’Union Nationale des Missions 

Locales (UNML).

Il a intégré le Bureau de cette association en 2003 et a 

été réélu en 2018 en qualité de 1er Vice-Président.

NOS MISSIONS :

• Repérer, accueillir, informer et orienter les jeunes

• Accompagner les parcours d’insertion

• Agir pour l’accès à l’emploi

• Observer le territoire et apporter une expertise

• Développer une ingénierie de projet

• Animer le partenariat local

FONCTIONNEMENT
DE LA STRUCTURE

La Mission Locale Est Var est une structure 

associative créée à l’initiative des collectivités 

locales. Son Assemblée Générale comme son Conseil 

d’Administration sont organisés en 4 collèges 

composés des différents acteurs du territoire 

mobilisés en faveur de l’insertion et de l’autonomie 

des jeunes (les élus locaux, les représentants de 

l’État et des établissements publics, les organisations 

professionnelles et syndicales, les associations). 

Ces partenaires concourent à l’insertion sociale et 

professionnelle des jeunes et participent à la mise en 

œuvre du projet et de l’offre de service de la Mission 

Locale. 

Les Missions Locales sont les acteurs territoriaux des 

politiques de jeunesse et les opérateurs de la mise 

en œuvre des dispositifs publics d’insertion sociale 

et professionnelle des jeunes pilotés par l’État et les 

collectivités territoriales.

Elles assurent un service public territorial, de 

proximité. 

UNE ASSOCIATION
SINGULIÈRE, EN RÉSEAU

MISSION LOCALE :
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Mr Éric DE 
WISPELAERE,  
Sous-Préfecture 

Mr Hervé BELMONT,  
U.D. DIRECCTE

Mr Michel PICHELOUP, 
Éducation Nationale

Mr Marc ZAMPOLINI,
Pôle Emploi 

Mme Camille DEGAND, 
PJJ

Mme Annie DESLANDE,  
Réseau Parrainage, 

Trésorière

Mme Sabine DELABY,  
ADEF Résidences 

Mme Claudine 
ROLLAND,  
Clarisse Environnement

Mme Corinne FALCO, 
APS

La Communauté d’Agglomération 
Var Estérel Méditerranée :
Mr Paul BOUDOUBE, Président 

Mme Nadine CABITEN,
Vice-Présidente 

Mr Gilles LONGO, Vice-Président 

Mme Reine SARRACO,
Trésorière Adjointe 

Mme Christine MARENCO-DRUHEN 

Mme Christine MEUNIER 
Mme Valérie MICHAU

La Communauté d’Agglomération 
Dracénoise au titre de la commune 
de Le Muy :
Mr Bernard CHARDES, Secrétaire

La Communauté de Communes du 
Pays de Fayence :
Mme Éliane FERAUD
Mr Christian LOUIS

Monsieur Claude FOURNET, Président Délégué

Mr Jean-Pierre VILAIN,  
Fédération du BTP

Mr Jacques BIANCHI, CCIV

Mr Jean-Pierre GALVEZ,  
Chambre de Métiers

Mr Joël CUEILLIEZ,
Syndicat C.F.D.T, Secrétaire Adjoint

COLLÈGE DE L’ÉTAT
ET DES SERVICES PUBLICS

COLLÈGE DES ASSOCIATIONS

COLLÈGE DES ÉLUS

MEMBRE D’HONNEUR

COLLÈGE DES PARTENAIRES ÉCONOMIQUES ET SOCIOPROFESSIONNELS

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

6



Aurélien CLAUDE
Noémie BUSSI
Hikma CHEIKHNajet BELHEDI

Les Conseillers :
Mélanie FUSTEC
Redouane BAYA
Rachida CHEKIRINE
Pascale CHAZAL
Patricia NICOLAÏ
Cécile PELLECHIA
Marine SURFARO
Barbara BURY
Karen RICOURT
Océane DE ARAUJO DIAS

Coordination
David DE OLIVEIRA
Les Conseillers :
Christelle BERNIS
Grégory BLAMEBLE
Laetitia CANTRELLE
Karen CORDIER
Gwenaëlle 
GRANDMONTAGNE

Assistante administrative :
Améni KHÉDIRI

Les Conseillers :
Béatrice BAUDET
Nora DIGARD
Laurent BRUNO
David FIRMIN

Michel BRIGNONE
Ahzna ONIA
Sylvie THOMAS
Sophie PAILLUSSON
Taoues KETFI

Thierry ANNE
Directeur
Nolwenn KERGOSIEN
Responsable de secteur
David DE OLIVEIRA
Responsable de secteur

David FIRMIN
Coordination Espace Insertion
Anthony DAVID
Coordination Espace Insertion

Nora DIGARD
Coordination Alternance
Marylin WUJ, Coordination Espace Emploi
& Pôle Accueil-Administratif

LA DIRECTION LES CHARGÉS DE PROJET

ESPACE INSERTION

AGENT D’ENTRETIEN

GARANTIE JEUNES ESPACE EMPLOI

ACCUEIL &
ADMINISTRATIF

INFORMATIQUE
& COMMUNICATION

L’ÉQUIPE TECHNIQUE
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Seillans

Mons
Les Adrets

de l’Estérel
2 811 Habitants

Dont 250 jeunes*

11 jeunes accompagnés
Dont 7 en 1er accueil

Roquebrune-
sur-Argens
14 302 Habitants
Dont 995 jeunes*

199 jeunes accompagnés
Dont 83 en 1er accueil

Le Muy
9 444 Habitants
Dont 958 jeunes*

174 jeunes accompagnés
Dont 68 en 1er accueil

Fréjus
53 809 Habitants
Dont 5 128 jeunes*

1 223 jeunes accompagnés
Dont 432 en 1er accueil

Tanneron
1 688 Habitants

Dont 132 jeunes*

4 jeunes accompagnés
Dont 4 en 1er accueil

Montauroux
6 675 Habitants
Dont 557 jeunes*

48 jeunes accompagnés
Dont 45 en 1er accueil

Bagnols-en-Forêt
2 914 Habitants
Dont 189 jeunes*

25 jeunes accompagnés
Dont 20 en 1er accueil

Mons
830 Habitants

Dont 81 jeunes*

6 jeunes accompagnés
Dont 6 en 1er accueil

St-Paul-en-Forêt
1 734 Habitants
Dont 135 jeunes*

21 jeunes accompagnés
Dont 21 en 1er accueil

Fayence
6 000 Habitants
Dont 519 jeunes*

53 jeunes accompagnés
Dont 50 en 1er accueil

Saint-Raphaël
36 289 Habitants

Dont 2 656 jeunes*

497 jeunes accompagnés
Dont 202 en 1er accueil

La CAVEM et Le Muy
125 146 Habitants

Dont 10 847 jeunes*

2 266 jeunes accompagnés
Dont 857 en 1er accueil

Puget-sur-Argens
8 491Habitants

Dont 860 jeunes*

162 jeunes accompagnés
Dont 65 en 1er accueil Callian

3 184 Habitants
Dont 300 jeunes*

33 jeunes accompagnés
Dont 33 en 1er accueil

Seillans
2 658 Habitants

Dont 165 jeunes*

25 jeunes accompagnés
Dont 24 en 1er accueil

Tourettes
3 004 Habitants
Dont 248 jeunes*

28 jeunes accompagnés
Dont 28 en 1er accueil

Le Pays de Fayence
28 687 Habitants
Dont 2 326 jeunes*

243 jeunes accompagnés
Dont 231 en 1er accueil

TERRITOIRE
COUVERT

153 833 Habitants
Dont 13 173 jeunes*

2 509 jeunes accompagnés
Dont 1 088 en 1er accueil

*Personnes agées entre 15 et 24 ans.Chi�res Mission Locale 2019

Source L’INSEE - 2019

RÉPARTITION DES JEUNES
ACCUEILLIS PAR COMMUNE
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15%

V
(BEP-CAP)

38%

Vbis et VI
(Sans

diplôme)

47%

IV et plus
(BAC et +)

JEUNES NOUVELLEMENT
ACCUEILLIS

1 009

948

868

776

1 088

2019

2018

2017

2016

2015

CHIFFRES CLEFS :   1er ACCUEIL

236 MINEURS (22 %)
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19%

V
(BEP-CAP)

41%

Vbis et VI
(Sans

diplôme)

40%

IV et plus
(BAC et +) 2 878

2 630

2 417

2 373

2 509 JEUNES
ACCOMPAGNÉS

2019

2018

2017

2016

2015

169 MINEURS (7 %)

CHIFFRES CLEFS :   JEUNES ACCOMPAGNÉS
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3,2  Propositions en moyenne par entretien

5,7  Entretiens en moyenne par jeune

1,9 en Région 
{ 4,6 en Région 

51%
possèdent 
le permis B

112 jeunes 
ont au moins un 
enfant à charge

75%
vivent chez leurs parents 
ou famille

46 488 Propositions 14 422  Entretiens réalisés

922 stages

effectués par 

455 jeunes
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SITUATIONS
FORMATION-EMPLOI

ALTERNANCE
(BASE I.MILO)

2 904

SITUATIONS
D’EMPLOI ET
D’ALTERNANCE

2 331

SITUATIONS
DE FORMATION573

80%

20%

3 JEUNES SUR 5 ONT
INTÉGRÉ UNE NOUVELLE
SITUATION D’EMPLOI OU
DE FORMATION EN 2019

1 472
JEUNES ENTRÉS DANS
UNE NOUVELLE SITUATION
POSITIVE EN 2019
• Formation
• Apprentissage
• Création d’activité
• Retour formation initiale

• Emploi

59 %
44 %

TAUX D’INSERTION
MISSION LOCALE

EST-VAR

MOYENNE RÉGIONALE

2 509JEUNES
ACCOMPAGNÉS
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2092  Entreprises  
Partenaires 

dans notre base I.Milo

1457  Services 
Proposés

Les secteurs d’activité dominants 
sont les services à la personne, 
le commerce, l’hôtellerie, la 
restauration et le tertiaire.

Dont 234
O�res de services 

collectées parmi 41 
Grands Comptes 

partenaires des 
Missions Locales.

ONT PROPOSÉ
AU MOINS UN SERVICE 

EN 2019, 713
ENTREPRISES PARTENAIRES

Formation
préalable à une

prise de poste

Immersion
par le biais d’une

convention de stage

Opération
de recrutement

Organisation
de réunions
d’information
collectives

Le Service Emploi de la
Mission Locale en direction
des entreprises propose :

   •  une aide au recrutement
   •  une aide à la définition de poste
   •  une présélection des candidats
   •  une assistance technique et
     administrative
   •  des informations sur les types
     de contrats et les dispositifs
   •  un enregistrement des o�res

   •  un accompagnement et un 
suivi dans l ’emploi

+

L’
 O
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E 
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La relation entre la Mission Locale et les recruteurs du territoire représente 
un des facteurs essentiels à la réussite de l’accompagnement à l’emploi 

des jeunes. 

Le Service Emploi de la Mission Locale dispose de conseillers dédiés à 
pérenniser et à intensifier ces partenariats grâce à leur bonne connaissance 
du territoire et de ses acteurs.

Au fil du temps, la Mission Locale a constitué une offre de service des 
entreprises en direction des jeunes.

OFFRE DE SERVICES
AUX ENTREPRISES

14



Chaque année, les entreprises nous accordent leur confiance en nous confiant 
plus d’une centaine d’offres en alternance.
Ce lien a toujours été considéré comme un facteur essentiel de la réussite de 
l’accompagnement du jeune. 

Une équipe dédiée de 5 personnes est 
mobilisée afin de permettre aux publics peu 
ou pas qualifiés d’être accompagnés sur une 
recherche de contrat en alternance.

Des ateliers (tous les jeudis), durant toute l’année sont organisés pour cet 
accompagnement spécifique.
Le suivi dans l’emploi rassure l’employeur et limite le taux de rupture !

PROSPECTION  CIBLÉE  ET  OFFRES  D’EMPLOI
« ALTERNANCE »  COLLECTÉES :

En 2019 :
•  3 283 entreprises (ciblées) 2 959 entreprises prospectées 
•  131 offres de contrats ont été collectées représentant 145 postes

SORTIE  EN  SITUATION  POSITIVE  DU  DISPOSITIF  “BOURSE  À  L’ALTERNANCE” 
DES JEUNES ACCOMPAGNÉS EN 2019

79% des jeunes (266) ont accédé à au moins une situation positive (emploi, alternance et/ou formation)

336 jeunes 
ont intégré le dispositif  
“Bourse à l’Alternance”

OFFRE DE SERVICES 
SPÉCIFIQUE : ALTERNANCE

13% 38 jeunes
ont signé un contrat d’emploi 
(CDD, CDI, Intérim...)

11% 42 jeunes
ont démaré une formation ou 
ont repris leurs études

55%186 jeunes
ont signé un contrat 
d’alternance (CP, CA)

15



JEUNES ENTRÉS
EN SITUATION D’EMPLOI*1 267

239 CDI SIGNÉS

1877 CDD SIGNÉS

854 CDD INTÉRIM
SIGNÉS

133 CONTRATS
D’APPRENTISSAGE
SIGNÉS

127

339

986

59

229

61
CONTRATS DE
PROFESSIONNALISATION
SIGNÉS

50% des jeunes accompagnés ont accédé à (au moins) une 
nouvelle situation d’emploi, contre  36% en région.

En 2019,

*Parmi les entrées en situation, un jeune 
a pu cumuler plusieurs contrats dans son 
parcours d’accompagnement vers l’emploi.

ACCÈS À L’EMPLOI
DES JEUNES
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La Mission Locale Est-Var entretient et fait progresser son partenariat au bénéfice des jeunes en recherche de leur 

premier emploi.

Les agences nous sollicitent de plus en plus, en nous déposant leurs offres de mission. Ce lien étroit a toujours été 

considéré comme un service de proximité avec une réponse immédiate de la Mission Locale Est-Var.

Les actions réalisées en direction des jeunes de la Garantie Jeunes :
•  Présentation de l’intérim, présentation des métiers, simulations d’entretien, Job dating, présentation FAF.TT…

•  10 Interventions de différentes agences à la Mission Locale Est-Var pour les jeunes Garantie Jeunes.

En 2019, l’emploi à portée de main !

Les mini-job dating organisés dans nos locaux :

• 8 mini job dating et opérations de recrutement 

pour 11 partenaires intérim mobilisés

339 jeunes sont entrés en situation  d’emploi par le biais de l’intérim,

ce qui leur a permis de réaliser 854 missions d’intérim.

INTÉRIM ET MISSION LOCALE
EN ACTION

AGENCES D’INTÉRIM
PARTENAIRES22

JEUNES ENTRÉS
EN SITUATION D’EMPLOI*1 267

239 CDI SIGNÉS

1877 CDD SIGNÉS

854 CDD INTÉRIM
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D’APPRENTISSAGE
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229
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PROFESSIONNALISATION
SIGNÉS

17



FORMATION

CONTEXTE

Ces 2 dernières années, nous avons également observé une baisse significative du nombre de jeunes accédants aux 

formations financées par la Région, liée à une baisse du nombre de ces formations sur notre territoire.

La CAVEM, particulièrement attentive à cette problématique, s’est mobilisée pour trouver des solutions : 

• Arrivée de l’École Nationale des scaphandriers à 

Fréjus

• Soutien à l’implantation du site de Saint-Raphaël 

de l’Institut de Formation Public Varois des 

Professions de Santé (IFPVPS)

• Mise en place de Formations financées dans le 

cadre de la Grande Ecole du Numérique 

• Création du Campus Connecté en 2019 (qui offre à 

des jeunes et adultes, qui n’auraient pas les moyens 

d’y accéder en présentiel pour raisons financières 

ou problèmes d’éloignement par exemple, un accès 

aux études supérieures sur Saint-Raphaël)

Elle constitue un véritable enjeu de territoire au regard
du taux de scolarisation des 18-24 ans :

35,8% sur notre zone d’emploi

          contre 51% en région

(Source : INSEE)
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22
Formation

financée par
le Bénéficiaire

71
Retour

Scolarité

89
Formation

Région

71
Formation

Pôle Emploi

51
Formation
École de la

2nde Chance

5
Formation

financée par
l’OPCA / OPCO

217

(dont les formations
Garantie Jeunes)

Autres
financements

406 jeunes
sont entrés en formation

BILAN GLOBAL DES JEUNES ENTRÉS EN FORMATION EN 2019
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INNOVATION ET DÉVELOPPEMENT
REPÉRER ET MOBILISER LES JEUNES DITS « INVISIBLES »

Début 2019, la Mission Locale Est-Var s’est mobilisée pour répondre à un appel à projet portant sur le repérage et la 
mobilisation des jeunes dits « invisibles».

Le repérage et la mobilisation de ce public représente un enjeu décisif du Plan d’Investissement 
dans les Compétences (PIC) et reste une priorité de la Garantie Européenne qui mobilise les 

crédits de l’Initiative pour l’Emploi des Jeunes (IEJ).

Après validation de notre dossier, nous avons commencé à mettre en place notre projet et à en dérouler les axes 
prioritaires :

• Recrutement d’un conseiller  « hors les murs » 

afin de mettre en place des permanences régulières 

chez différents partenaires.

• Animer un réseau d’acteurs sociaux sur le 

territoire (Réseau ARA) pour pouvoir compter sur 

un partenariat fort et efficace.

• Développer « le aller vers »  et ainsi rencontrer les 

jeunes au plus près de leurs lieux de vie.

Du 1er Juillet 2019 Au 30 Juin 2021

Durée de projet

• Personnes en situation de handicap
• Jeunes sortant de l’Aide Sociale à 

l’Enfance (ASE).

• Jeunes sous-main de justice 

• Jeunes résidant en Quartier Prioritaire 
de la Ville (QPV).

Public Cible

Les jeunes NEETS  (ni en emploi, ni en formation, ni en études) âgés de 16 à 29 ans et non accompagnés par le Service 
Public de l’Emploi (SPE) ou démobilisés (2 623 NEETS recensés sur le territoire couvert par la Mission Locale Est Var).

Une attention particulière sera portée sur les publics suivants :

20



Remobiliser 80 jeunes par an Soit 160 jeunes sur 2 ans

• 1 responsable de secteur pour l’animation 

du réseau des acteurs sociaux du territoire.

• 1 conseiller Niveau II « hors les murs ».

• 1 agent administratif en charge de la 

communication et du suivi administratif 

des participants

Objectif

Les moyens humains consacrés à la mise en œuvre du projet

État d’avancement du projet
au 31/12/2019

20
JEUNES REPÉRÉS

12
JEUNES EN

ACCOMPAGNEMENT 2
JEUNES

SORTIS POUR
DÉMÉNAGEMENT

24
RENCONTRES

EFFECTUÉS AVEC
LES PARTENAIRES7

SORTIES POSITIVES
(emploi, formation...) 2

PARTICIPATION AUX
FORUMS (forum des
lycéens et forum de

la parentalité)
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30 Jeunes ont été reçus sur une permanence 
dédiée à la Mission Locale afin de recevoir 

les informations sur ce dispositif, vérifier la 
faisabilité de leur projet et être accompagnés dans 
le montage des dossiers.

MOBILITÉ INTERNATIONALE

Coordonnée par un référent au sein de la structure, 

l’action Mobilité Internationale continue de se 

développer avec l’adhésion de la Mission Locale au 

programme ERASMUS + OUAT. Cofinancé par l’Union 

Européenne et soutenu par la Région, il a permis 9 
positionnements sur un départ Erasmus + OUAT et 

ainsi à 7 jeunes de partir pour un stage professionnel 
de 3 mois en Irlande et à Malte.

Véritable levier pour l’insertion des jeunes du territoire, 

le programme permet de mettre en adéquation 

inclusion sociale et projet professionnel.

16
MISSIONS

Solidarité11

Santé1

Culture1

Environnement3

Thèmes des
missions

Centre Social
et Culturel4

Structures liées
au handicap3

EHPAD4

Mission Locale 1

Associations 4

Structures
d’accueil

La Mission Locale Est-Var s’est positionnée pour être “plateforme d’intermédiation” 

du Service Civique sur son territoire.

SERVICE CIVIQUE

22



EN
2019

JEUNES ENTRÉS
SUR LE

PROGRAMME

98

89 %
DE SORTIES
POSITIVES

143

36 JEUNES
SONT TOUJOURS EN
ACCOMPAGNEMENT

AU 31/12/2019

62
SORTIES

74 %
SORTIES

POSITIVES

JEUNES ONT PU ENTRER 
EN SITUATION DE TYPE 

PROFESSIONNEL
(FORMATION / EMPLOI)

1 268Jeunes ont bénéficié de
l’accompagnement renforcé dédié
à ce programme depuis son lancement

1 720

POLITIQUE DE LA VILLE

PROGRAMMES ET DISPOSITIFS
MIS EN OEUVRE

Depuis 2006,  la Mission Locale Est-Var s’est engagée dans un accompagnement renforcé des jeunes en demande 

d’insertion issus des quartiers prioritaires sur le territoire de la CAVEM et sur le territoire Dracénie Provence Verdon 

Agglomération (anciennement CAD) pour la commune du Muy dans le but de donner à chacun des perspectives de 

réussites professionnelles et créer une dynamique en redonnant un avenir à notre jeunesse dans nos quartiers.

220 (9%)
des jeunes accompagnés 
en 2019 habitent en QPV
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1076 Nouvelles
Entrées en 2019

Montant des allocations versées :

129 174€
Soit une hausse de 284%

par rapport à 2018.

PACEA

Issu de la loi travail d’Août 

2016, le Parcours Contractualisé 

d’Accompagnement vers l’Emploi 

et l’Autonomie introduit le droit à 

l’accompagnement du public jeune 

assuré par les Missions Locales.

On note une parité quasiment parfaite 

sur ce dispositif, avec 525 femmes 

et 551 hommes.

Dans le cadre du PACEA,

715 demandes d’allocation 
pour la mobilité (permis de conduire, 

carte de bus ...), le logement ou la 

formation ont été effectuées.

64 % de sorties positives

{ 36 %

AUTRES

8 %

FORMATION

56 %

EMPLOI
33 5 21

SORTIES EN 2019 DONT
17 JEUNES ISSUS DU PROGRAMME 2018

PARRAINS MOBILISÉS

JEUNES ENTRÉS SUR LE 
PROGRAMME EN 2019

JEUNES SONT TOUJOURS EN 
ACCOMPAGNEMENT AU 31/12/2019

60

31

16

59

PARRAINAGE
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AIDES FINANCIÈRES

Point 2019 des différentes aides financières versées aux jeunes en dynamique d’insertion
suivis par la Mission Locale Est-Var :

129   174 € Parcours d’Accompagnement 
Contractualisé à l’Emploi et à l’Autonomie

allocation    pacea

753   324 € ALLOCATION
garantie   jeunes

28   270 € aideS    financieres
DU    DEPARTEMENT

1   080 € Projet associatif de la
Mission Locale Est-Var

coup    de    pouce

222

225

9 1
1

8 4
8 €

SOIT UN TOTAL DE :
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BABYCHOU SERVICES VAR-EST

1 Atelier par promo réalisé par AGIR ABCD
(Atelier budgétaire + Atelier citoyenneté) 11 Ateliers simulations d’entretien

Les parrains/marraines interviennent 1 fois/promo

1 Atelier par promo réalisé par AGIR ABCD
(Atelier budgétaire + Atelier citoyenneté) 11 Ateliers simulations d’entretien

Les parrains/marraines interviennent 1 fois/promo

220 Jeunes

16 Jeunes

Objectif 2019

3 Semaines
de collectif

108
Hommes

114
Femmes

222 Jeunes :

Entrées 2019

12 Promotions

QPV*

Nombre
de visites d’entreprise

Nombre
interventions
d’employeur

23 33
Nombre

de visites d’entreprise
Nombre

interventions
d’employeur

23 33

492,57 €

Montant de l’allocation 
au 1er Mars 2019

G
A
R
A
N
T
I
E
 
J
E
U
N
E
S 195 Jeunes ont bénéficié

de ces 2 formations :
Sauveteur
Secouriste
du Travail

Gestes
&

Postures

*Quartier Prioritaire de la Ville26



Davy RODRIGUES
Directeur de l’agence

“En tant que jeune chef d’entreprise implanté sur le 

territoire de la Mission Locale Est-Var, je trouve important 

d’intervenir  et de s’investir dans le cadre de la garantie 

jeune de manière régulière pour plusieurs raisons : 

• Pour mon entreprise qui est en recrutement 

permanent, il est important de parler de nos métiers, de 

les faire découvrir à des jeunes qui sont en pleine phase 

de réflexion sur leur orientation, sur leur emploi futur ou 

sur leur formation. Plus nous parlons de nos métiers, plus 

nous pourrons générer des vocations.

• La garantie jeunes, nous permet de recruter 

aussi nos intervenants diplômés ou non mais avec de 

l’expérience. Depuis que nous intervenons à la garantie 

Jeunes, nous avons déjà embauché 6 jeunes, en CDI. Nous 

avons vu aussi ces personnes arriver chez nous réservées, 

mais avec une grande envie de travailler et aujourd’hui 

elles travaillent quasiment à temps complet et ont 

beaucoup muri professionnellement. 

• Lors de mes interventions, j’essaie aussi de parler 

à ces jeunes de l’attitude à avoir avec un chef d’entreprise, 

lors d’un entretien, comment préparer cet entretien. 

Insister sur ces aspects qui semblent logiques comme la 

politesse, le fait d’honorer un entretien d’embauche, le 

savoir-être et le savoir-vivre…”

Nicolas AMEY
Directeur de l’Hôtel

“Lors d’une visite de l’établissement, nous avons pu 

faire découvrir aux jeunes de la Mission Locale Est-Var 

l’univers de l’hôtellerie :

• les différents postes,

• la diversité des tâches,

• les atouts et contraintes de notre secteur.

C’était enrichissant pour nous aussi de connaitre leurs 

visions sur le monde professionnel d’aujourd’hui et 

d’apporter des réponses à leurs interrogations.”

TÉMOIGNAGES DE NOS PARTENAIRES

HÔTEL MERCURE

BABYCHOU SERVICES VAR-EST
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RÉSEAU ENTREPRISES

 A fin de maintenir et d’améliorer notre lien avec les entreprises 

du territoire , nous allons organiser, une fois par mois,  des

« Petits déjeuners » à la Mission Locale Est-Var entre employeurs et salariés. 

L’objectif de cette action sera de faire découvrir l’offre de service de la Mission 

Locale et également de mieux connaitre les besoins des entreprises locales. 

 Nous allons également donner la possibilité aux entreprises 

partenaires de venir effectuer leur recrutement dans les locaux de la Mission 

Locale en mettant un bureau d’entretien à disposition. Cette initiative 

nous permettra de mettre en relation plus facilement les jeunes avec les 

entreprises de notre territoire.

ACCUEIL DIRECT

 Pour répondre au mieux au besoin de notre jeunesse, nous 

revisitons notre organisation. En effet, un jeune qui viendra 

dans les locaux de la Mission Locale, sera reçu, dans les plus brefs délais, par 

un conseiller.

AMÉLIORER NOTRE VISIBILITÉ ET NOTRE ACTIVITÉ SUR LES RÉSEAUX SOCIAUX

 Pour ce faire, un community manager sera recruté afin d’animer nos différents réseaux sociaux (Facebook, 

Twitter, Site Internet de la ML Est-Var, diffusion sur écran dans la salle d’accueil du public) et ainsi mieux 

communiquer avec les jeunes. Cela nous permettra de développer une stratégie de communication en direction de 

notre public et de nos partenaires.

 

 Diffusion de notre Newsletter “Le Mag” tous les 3 mois. 2 éditions: une spécifique à la Communauté de 

Communes du Pays de Fayence, et une autre générale qui reprend toute l’activité de la Mission Locale Est-Var 

(plus de 1 000 destinataires).

PERSPECTIVES 2020
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ALTERNANCE

 Nous souhaitons développer l’alternance et délocaliser les ateliers bourse à l’alternance sur 

les permanences (pour les communes du Muy, Roquebrune s/Argens, Puget s/ Argens et la 

Communauté de Communes du Pays de Fayence), afin de se rapprocher de nos jeunes et de faciliter leur 

mobilité. Cette démarche leur permettra d’accéder aux offres en alternance et de cibler les entreprises.

 Nous voulons également inviter un employeur qui aurait une ou plusieurs offres en alternance (1 

fois par mois) à la Mission Locale afin de présenter son métier et ainsi recruter un ou plusieurs jeunes en 

recherche d’alternance.

 Développement d’une campagne de communication en direction des employeurs pour promouvoir 

les bienfaits des contrats en alternance.
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LE MUY
Jeudi - Vendredi

9h00 - 12h00
Mardi

14h00 - 17h00
Maison des Associations

2, rue Joachim Ollivier
83 490 - Le Muy

PUGET-SUR-ARGENS
Lundi - Jeudi
14h00 - 17h00

Mairie
137, Boulevard Cavalier

83 480 - Puget-sur-Argens

SAINT-RAPHAËL
Lundi - Mardi
14h00 - 17h00

Mercredi - Jeudi
9h00 - 12h00 et 14h00 - 17h00

Bureau Information Jeunesse
21, Place Gallieni

83 700 - Saint-Raphaël

ROQUEBRUNE-SUR-ARGENS
Mardi

14h00 - 17h00
Mercredi

9h00 - 12h00
Bureau Jeunesse

64, Boulevard J F K
83 520 - Roquebrune-sur-Argens

LES ADRETS DE L’ESTÉREL
1er et 3ème Mercredi du mois

9h00 - 12h00
Mairie

2, Route du Violon
83 600 - Les Adrets de l’Estérel

Saint-Raphaël

Les Adrets
de l'Estérel

Fréjus

Le Muy

Roquebrune
-sur-Argens

Puget
-sur-

Argens

Ca
llia

n

Tanneron

Montauroux

Bagnols-en-Forêt

To
ur

re
tte

s

St-Paul-
en-Forêt

Fa
ye

nc
e

Seillans

Mons

SIÈGE SOCIAL FRÉJUS
Lundi au Vendredi
8h30 - 12h30 et 13h30 - 17h30

sauf Vendredi jusqu’à 16h30

FAYENCE
Jeudi
9h00 - 12h00

Lundi - Mercredi - Vendredi
13h30 - 17h00

Espace France Services
159, Rue de la Comtesse

de Villeneuve

83 440 - Fayence

COORDONNÉES
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CONTACT
Maison pour l’Emploi

1196, Boulevard de la Mer
83600 - Fréjus

04 94 17 63 63

missionlocale@ml-estvar.asso.fr

www.missionlocaleestvar.fr



M I S S I O N  L O C A L E  E S T - V A R


