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PRESENTATION DE LA STRUCTURE

Mission Locale
Est-Var

. PROVENCE-ALFES-COTE D'AZUR
¢ | 1196, Boulevard de la Mer
. 83600 - Fréjus

6 COMMUNES COUVERTES

Fréjus, Saint-Raphaél,
Roquebrune-sur-Argens,
Puget-sur-Argens, Le Muy,
Les Adrets de I’Estérel

CREATION DE LA
MISSION LOCALE
F EST-VAR

Saint-Paul-en-Forét,
Mons, Seillans, Fayence,
Montauroux, Tanneron,
Bagnols-en-Forét, Callian,
Tourrettes

ADHESION DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE FAYENCE



MISSION LOCALE :

FONCTIONNEMENT
DE LA STRUCTURE

a Mission Locale Est Var est une structure
Lassociative créée a linitiative des collectivités
locales. Son Assemblée Générale comme son Conseil
d’Administration sont organisés en 4 colleges
composés des différents acteurs du territoire
mobilisés en faveur de linsertion et de l'autonomie
des jeunes (les élus locaux, les représentants de
I’Etat et des établissements publics, les organisations
professionnelles et syndicales, les associations).

Ces partenaires concourent a linsertion sociale et
professionnelle des jeunes et participent a la mise en
ceuvre du projet et de l'offre de service de la Mission

Locale.

Les Missions Locales sont les acteurs territoriaux des
politiques de jeunesse et les opérateurs de la mise
en ceuvre des dispositifs publics d’insertion sociale
et professionnelle des jeunes pilotés par I’Etat et les
collectivités territoriales.

Elles assurent un service public territorial, de

proximité.
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UNE ASSOCIATION
SINGULIERE, EN RESEAU

NOS MISSIONS :

«  Repérer, accueillir, informer et orienter les jeunes
« Accompagner les parcours d’insertion

« Agir pour l'accés a lemploi

«  Observer le territoire et apporter une expertise

« Développer une ingénierie de projet

« Animer le partenariat local

PARTICIPATION AUX INSTANCES

a Mission Locale Est Var est fortement impliquée
Ldans les Instances de coordination du réseau.
Claude FOURNET, en qualité de Président de
[’Association Régionale des Missions Locales (ARDML)
a mandat pour représenter la Région au Conseil
d’Administration de l’Union Nationale des Missions
Locales (UNML).

Il aintégré le Bureau de cette association en 2003 et a

été réélu en 2018 en qualité de ler Vice-Président.



LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

MEMBRE D’HONNEUR
Monsieur Claude FOURNET, Président Délégué

COLLEGE DES PARTENAIRES

COLLEGE DES ELUS ECONOMIQUES ET

Communautéd’Agglomération

Var Estérel Méditerranée :

M. BOUDOUBE Paul, Président
Mme BARKALLAH Nassima,
Vice-Présidente

M. DECARD Guillaume,
Vice-Président

M. REGGIANI Jean-Paul,
Trésorier Adjoint

M. CHARLIER DE VRAINVILLE
Gérard

Mme BOUVARD Martine

M. ISEPPI Stéphane

Dracénie Provence Verdon

Agglomération au titre de

la commune de Le Muy :
M. VACQUIER Romain,
Secrétaire

Communauté de Communes

SOCIOPROFESSIONNELS

du Pays de Fayence :

M. DUMESNY Patrice,
Secrétaire Adjoint

Mme BERNARD Laurence

M. VILAIN Jean-Pierre,
Fédération du BTP

M. BIANCHI Jacques,
CcClv

M. MAUNIER Gilles,
Chambre de Métiers

M. CUEILLIEZ Joél,
CFDT

M. LECAT Bernard,
UPV

COLLEGE DE L’ETAT ET DES SERVICES PUBLICS

COLLEGE DES ASSOCIATIONS

M. DE WISPELAERE Eric,
Sous-Préfecture du Var

Mme INQUIMBERT Véronique,
DT Péle Emploi

Mme DEGAND Camille,

_I PJJ

M. TESTOT Alain,
UD DIRECCTE
M. TOUVENOT Marec,

Education Nationale

Mme ROLLAND Claudine,
Clarisse Environnement

Mme DESLANDE Annie,
Réseau Parrainage - Trésoriére
Mme DELABY Sabine,

ADEF Résidences

Mme FALCO Corinne,

APS




LEQUIPE TECHNIQUE

ESPACE INSERTION

Coordination : Anthony DAVID
David FIRMIN

Les Conseillers :
Anne-Cécile MAILLY
Barbara BURY
Karen RICOURT

Laurent BRUNO
DIRECTION Mélanie FUSTEC GARANTIE JEUNES
Directeur Thierry ANNE Marine SURFARO Coordination David DE OLIVEIRA

Océane DE ARAUJO DIAS
Pascale CHAZAL

Les Responsables de secteur :

Les Conseillers :

David DE OLIVEIRA Rachida CHEKIRINE Christelle BERNIS
Nolwenn KERGOSIEN Florian BRANDELONG
Redouane BAYA

Grégory BLAMEBLE

Gwenaélle GRANDMONTAGNE
Karen CORDIER
Laetitia CANTRELLE
Assistante administrative
Améni KHEDIRI

ESPACE EMPLOI
Coordination Emploi Marylin WUJ
Coordination Alternance Nora DIGARD

Les Conseilléres :
Corinne TOULOUSE
Patricia NICOLAI

INFORMATIQUE & COMMUNICATION
Coordination Aurélien CLAUDE

Noémie BUSSI
Océane GUICHARD

ACCUEIL &
ADMINISTRATIF

Coordination Marylin WUJ

Lwiza BLANCHON
Michel BRIGNONE
Sophie PAILLUSSON
Sylvie THOMAS

AGENT D’ENTRETIEN
Najet BELHEDI




REPARTITION DES JEUNES
ACCUEILLIS PAR COMMUNE

se
Frejus
53 307 Habitants
Dont 5 287 jeunes”

Dont 394 en 1¢" accueil

Roquebrune-
sur-Argens

15 854 Habitants
Dont 1 086 jeunes”

192 jeunes accompagnés
Dont 62 en 1¢" accuelil

1250 jeunes accompagnés

9171 Habitants er i
o son e Dont 786 en 1¢" accueil
183 jeunes accompagnés
Dont 68 en 1¢" accueil

Les Ad(ets
de UEsterel

2 839 Habitants
Dont 219 jeunes”

16 jeunes accompagnés
Dont 7 en 1¢" accueil

La CAVEM et Le Muy

126 748 Habitants
Dont 10 976 jeunes”

2 328 jeunes accompagnés \  Bagnols-en

Puget-sur-Argens
9 256 Habitants
Dont 855 jeunes”

178 jeunes accompagnés

Dont 55 en 1¢f accueil Roquebrune

-sur-Argens

Saint-Raphaél

36 321 Habitants
Dont 2 635 jeunes”

509 jeunes accompagnés
Dont 200 en 1¢" accueil

B source LINSEE - 2021
. Chiffres Mission Locale 2020



Fayence
Le Pays de Fayence e st eones
29 145 Habitants o sher oot s
Dont 2433 jeunes’ ,_/\Q et Toen i sces
339 jeunes accompagnés
Dont 160 en 1°" accueil

Seillans

Montauroux

'\‘ St-Paul-en-Forét 6 778 Habitants

1744 Habitants Dont 600 jeunes

Dont 175 jeunes” SG&jeunes accompagnés

. . Dont 37 en 1€ accueil
27 jeunes accompagnés

Dont 17 en 1¢" accueil

Les Adrets

de I'Estérel Mons

794 Habitants
Dont 60 jeunes®

{-/Tt?urrettes

‘ 2977 Habitants v .
Dont 253 jeunes’ 7 jeunes accompagnes
Dont 3 en 1¢" accueil

Tanneron
1803 Habitants
Dont 131 jeunes”

41 jeunes accompagnés
Dont 19 en 1€ accueil

3 jeunes accompagné
Dont I en 1¢ accueil

Saint-Raphaél

Callian TERRITOIRE
3105 Habitants Co UVE RT

Dont 291 jeunes®

50 jeunes accompagnés 155 893 H a b|ta ntS

Bagnols-en_Forét Dont20 en 1€ accueil

3006 Habitans Dont 13 409 jeunes”

Dont 234 jeunes”
e 2 667 jeunes accompagnés
Dont 946 en 1¢" accueil

*Personnes agées entre 15 et 24 ans.



CHIFFRES CLEFS : 1eraccuEelL

9'.' 6 JEUNES NOUVELLEMENT
ACCUEILLIS

a la date de leur 1¢" accueil

776

DONT "'7 QPV*

*Issus des Quartiers

202 MINEURS (21 %) " o 8 8 Prioritaires de la Ville
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CHIFFRES CLEFS :

2 667 o
ACCOMPAGNES

DONT 220 QPV*
2509
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et plus
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JEUNES ACCOMPAGNES

163 MINEURS (6 %)
au 31/12/2020

2 H17




1 17 jeunes

ont au moins un
enfant a charge

74%

vivent chez leurs parents
ou famille

698 stages

effectués par

416jeunes

50%
ﬁb possédent
YV le permisB

22 399 Entretiens réalisés

8,4 Entretiens en moyenne par jeune [ XNgellely
2,2 Propositions en moyenne par entretien | 8 ¥JW=Ele]lely
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INDICATEURS DE
RESULTATS o

j JEUNES |
ACCOMPAGNES 2667 4
| "\
JEUNES ENTRES DANS 1
UNE NOUVELLE SITUATION

POSITIVE EN 2020 ‘ %A \,"
1 3 9 7 « Formation « Emploi 1 ‘ -" ”
« Apprentissage

« Création d’activité
« Retour formation initiale

- -—

+D’1 JEUNE SUR2 A ‘\
INTEGRE UNE NOUVELLE

SITUATION D’EMPLOI OU
DE FORMATION EN 2020

TAUX D’INSERTION "
| MISSION LOCALE 5 2 0/0 L
. EST-VAR

MOYENNE REGIONALE

v/

82%
SITUATIONS 4

D’EMPLOI ET
D’ALTERNANCE

2450

SITUATIONS
FORMATION-EMPLOI
ALTERNANCE L]

(BASE I.MILO)
|
SITUATIONS _
DE FORMATION
N
Source : I-MILO Systmm

A

-~




PRESENTATION DU PLAN DE
RELANCE 1JEUNE1SOLUTION

Durement touchés par les conséquences économiques et sociales de la crise,

les jeunes sont la priorité du Plan France Relance.

Dés Juillet 2020, le Gouvernement a lancé le plan « 1 jeune, 1 solution ».

BUDGET : 6,5 milliards d’euros pour accompagner vers
I’emploi les 16-25 ans.

3 OBJECTIFS:

1. FACILITERLENTREEDANSLAVIEPROFESSIONNELLE

« Compensation de charge de 4 000 € pour tout jeune recruté
« Aide exceptionnelle de 5 000 € pour recruter un alternant de - de 18 ans
ou de 8 000 € pour un alternant de + de 18 ans

« 100000 missions de service civique supplémentaires

2. ORIENTER ET FORMER 200 000 JEUNES VERS
LES SECTEURS ET LES METIERS D’AVENIR

o 100000 nouvelles formations qualifiantes ou pré-qualifiantes

+ 35000 formations numériques pour les jeunes non-qualifiés

¢ Parcours individualisés pour 35 000 décrocheurs entre 16 et 18 ans :
“Obligation de formation”

e 26 500 places supplémentaires pour poursuivre des formations en

14

études supérieures
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3. ACCOMPAGNER DES JEUNES ELOIGNES DE
L’EMPLOI EN CONSTRUISANT DES PARCOURS
D’INSERTION SUR MESURE

o 120000 dispositifs supplémentaires d’insertion dans l’emploi : Parcours
Emploi Compétences (PEC) et Contrat Initiative Emploi (CIE)
« Augmentation de 50% des places en Garantie jeunes

¢ 80 000 Parcours Contractualisés d’Accompagnement vers Emploi et

I’Autonomie (PACEA) supplémentaires

EN
AL
Mise en place de la plateforme « 1 jeune, 1 ot

st

froe——

solution », qui met en relation les entreprises
avec les jeunes cherchant une solution et
contribue au déploiement des dispositifs du Emploi, formation, volontariat

plan jeunes dans le cadre de France Relance. A chacun
sa solution.

https://www.1jeunelsolution.gouv.fr/

2020, UNE ANNEE PARTICULIERE... -

La COVID-19 a eu un impact sur l'organisation mais pas sur l'activité de la Mission Locale Est-Var. @
L’équipe, pendant le confinement a su s’organiser en télétravail et assurer la continuité du service
et 'accompagnement des jeunes.

Sur la période du confinement (du 13 Mars au 12 Mai 2020), 1 345 jeunes ont été accompagnés (+30% par rapport a 2019

sur la méme période soit 15 points de plus que la moyenne régionale)

Les conseillers ont d{i aussi apporter un soutien psychologique aux jeunes affectés
par 'isolement et le manque de perspectives.




OFFRE DE SERVICES
AUX ENTREPRISES

La relation entre la Mission Locale et les recruteurs du territoire représente
un des facteurs essentiels a la réussite de laccompagnement a 'emploi

des jeunes.

Suite au confinement, une campagne de prospection a été organisée pour
récolter Pensemble des besoins des entreprises et présenter les nouvelles
aides au recrutement.

L’ OFFRE DE SERVICES
1 o ]
Le Service Emploi de la

Mission Locale en direction
des entreprises propose : de recrutement

Opérations

» une aide au recrutement
« une aide a la définition de poste
- une présélection des candidats
» une assistance technique et
administrative
« des informations sur les types
de contrats et les dispositifs
» un enregistrement des offres
« un accompagnement et un
suivi dans l'emploi

Immersions
par le biais d’une
convention de stage

Organisation
de réunions
d’information
collectives

Formations
préalables a une
prise de poste

e O O

@

zﬂggmtreprises
Partenaires

dans notre base I.Milo

EN 2020, 5418

ENTREPRISES PARTENAIRES

Ll

ONT PROPOSE
AU MOINS UN SERVICE

(recrutement, stages, info-co...)

Q7
Proposés

Dont 138

Offres de services
collectées parmi 26
Grands Comptes
partenaires des
Missions Locales.

Les secteurs d’activité dominants
sont les services a la personne,
le commerce, [I’hotellerie, la
restauration et le tertiaire.
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— —==mEl|  ACCES A LEMPLOI
EN SITUATION D’EMPLOI* D ES J E U N ES

*Parmiles entrées en situation, un jeune a pu cumuler
plusieurs contrats dans son parcours
d’accompagnement vers [’emploi.

CIE - CONTRATS
1 3 INITIATIVE EMPLOI
(SECTEUR MARCHAND)

PEC - PARCOURS

40 EMPLOI COMPETENCE

(SECTEUR NON-MARCHAND)

CONTRATS DE
2 PROFESSIONNALISATION
SIGNES

CONTRATS

2 1 6 D’APPRENTISSAGE

SIGNES

1 5 02 CDD SIGNES

5 7 0 CDD INTERIM
SIGNES

‘En 2020,

45 0/ des jeunes accompagnés ont accédé a (au moins) une
0 nouvelle situation d’emploi, contre 35% en région.



GOMMERCIALES
SATIONDE LARS

Les aides financiéres pour les entreprises ont boosté les recrutements en alternance.

BILAN 2020

40 1 jeu NES ontintégré le dispositif “Bourse a 'Alternance”
320 jeunes ont accédé a au moins une situation professionnelle

236 jeunes 41 jeunes

ont signé un contrat ont signé un contrat d’emploi
dialternance (CP, CA) (CDD, CDI, Intérim...)

TAUX DE 43 jeunes

ontdémarré une formation

REUSSITE o ou ont repris leurs études

EN 2018

303 jeunes
122 jeunes

ont signé un contrat

d’alternance (CP, CA




BILAN 2020

Avec 21 missions signées durant
’année, la Mission Locale a su
malgré la crise sanitaire assurer
la promotion du Service Civique
sur son territoire aupres de ses

partenaires.

19
LE SERVICE CIVIQUE

Thémes des missions

Depuis 2016, la Mission Locale Est-Var
est “plateforme d’intermédiation” du
Service Civique sur son territoire, ce
qui a permis a 80 jeunes de bénéficier
du dispositif tout en s’engageant dans

une démarche citoyenne.

Structures d’accueil
EHPAD

Structure liée
au handicap

Associations
a but éducatif

Centres Sociaux
et Culturels

Associations
sportives
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14 Promotions

Montant de P’allocation
au 1 Mars 2020

- Objectif 2020
220 Jeunes
. 124
Entrees 2020 Femmes
214 Jeunes: 90
Hommes
QPV*
20 Jeunes

3 Semaines
de collectif

Des partenaires mobilisés pour assurer des ateliers complémentaires :

4 - l Ateliers collectifs (simulation d’entretien,
H'm atelier budgétaire, estime de soi...)

Sauveteur l 2 6 Jeunes ont bénéficié Nombre
Secour|s§e de cette formation interventions
du Travail d’employeur

Nombre
de visites d’entreprise

*Quartiers Prioritaires de la Ville



TEMOIGNAGE PARTENAIRE

Katy TRIBOUX

Directrice Intermarché
de Fréjus

14

Adhérente Intermarché dans la grande distribution
depuis 2007, je dirige avec mon mari une équipe de 30

personnes.

Nous collaborons avec la Mission Locale Est-Var depuis
2019 sur plusieurs points :

e lerecrutement

o les stages

« les infos métiers auprés de la Garantie Jeunes

L’équipe de la Mission Locale est réactive et a ’écoute
de nos besoins et nous a permis de recruter trois jeunes en
contrat durable (2 CD/ et 1 CIE).

Je trouve également trés intéressant le fait de venir
échanger avec des jeunes sur nos métiers et sur les
possibilités d’emploi. )

21

Inesse OUAJIB

Bénéficaire de la Garantie
Jeunes en 2020

(14

J’ai intégré le dispositif Garantie jeunes car j’étais un
peu perdue aprés avoir fini les études au lycée. J'attendais
de la Garantie Jeunes une aide pour me réorienter et

trouver une situation stable.

Le dispositif m’a apporté du soutien dans mon
parcours professionnel et m’a mise en contact avec
plusieurs entreprises dont Franprix ou je suis actuellement
embauchée en tant qu’employée polyvalente. En
commencgant par un remplacement, un an aprés j’ai pu

signer mon cdi.

Les conseillers de la Mission Locale ont été a ’écoute
et m'ont beaucoup aidé durant la période ot j’ai intégré la

garantie jeunes. Merci a toute I’équipe.

TEMOIGNAGE JEUNE




LA FORMATION

Taux de scolarisation des 18-24 ans : Un enjeu majeur sur notre territoire
ou le taux de scolarisation des

jeunes est bien trop faible
comparé au niveau régional (35% contre
51%).

En2020,laCOVID-19aégalementimpacté
l’accés a la formation et ses modalités de
mise en ceuvre. L'ensemble des acteurs
du Service Public de 'Emploi ainsi que

les organismes de formation sont restés

mobilisés durant cette période.

BILAN 2020

Les actions au titre de
CQNSEIL “‘;ﬁﬁﬂ ] ? ;ONSEIL

la formation continue REGIONAL REGIONAL
(Formations Région
+ Péle Emploi...) _ R R _

&  POLEEMPLOI POLEEMPLOI &

ont augmenté s (AFC-POE-AFPR-AIF) (AFC-POE-AFPR-AIF) wte e
de 12% malgré le

contexte sanitaire.

ECOLEDELA o e 't ECOLEDELA
2€ME CHANCE 2€ME CHANCE

AUTRES (0Pco/Auto- AUTRES (0Pco/Auto-
financement/Formations financement/Formations
sst et prap gj/OPCO/divers) sst et prap gj/OPCO/divers)

TOTAL : 455 JEUNES 390 JEUNES
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LOBLIGATION DE FORMATION

Les Missions Locales sont chargées de mettre en ceuvre « ’Obligation de formation » des 16-18 ans
entrée en vigueur au ler Septembre 2020.
L’Obligation de formation «est remplie lorsque le jeune poursuit sa scolarité, lorsqu’il est apprenti ou stagiaire de
la formation professionnelle, lorsqu’il occupe un emploi ou effectue un service civique ou lorsqu’il bénéficie d’un

dispositif d’accompagnement ou d’insertion sociale et professionnelle ».

2 72 Décrocheurs

Campagne de Mars 2020

174 vécrocheurs
Campagne d'Octobre 2020

2 9 O Décrocheurs

Campagne d’Octobre 2019

BILAN 2020

LA PSAD

Les Plateformes de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs

174 Décrocheurs

® 91 Jeunes suivis Mission Locale
En solution (alternance, emploi, GJ, E2C,
formation ou retour en formation initiale)

En accompagnement

sontun mode de coordination des acteurs locaux de la
formation, de 'orientation et de l'insertion des jeunes
mis en place en 2011. L’Objectif est d’apporter une
réponse personnalisée et rapide a chaque jeune de

plus de 16 sans diplome et sans solution.

59 Jeunes non connus Mission Locale

9 En solution (alternance, emploi

ou retour en formation initiale) L E RE S E n U u RA

Injoignables ou en refus
Le dispositif Agents Relais d’Accueil a permis de construire,

depuis 2004, un réseau d’acteurs capables de relayer

24 Transferts pour
déménagement efficacement l'action de la Mission Locale. Des actions de

professionnalisation permettent de faire vivre le réseau et de
développer une culture commune et partagée pour optimiser le

repérage et l'orientation des jeunes rencontrant des difficultés.




LE PACEA Yo

Issu de la loi travail d’Ao(it 2016, le Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers
’Emploi et PAutonomie introduit le droit a 'accompagnement du public jeune

assuré par les Missions Locales.

148 o

Les 3 dernieres années ont connu une croissance rapide et continue

du nombre de jeunes bénéficiant du dispositif P.A.C.E.A.

Lenveloppe financiere du
dispositif PACEA 2020 a permis
d’effectuer le versement de

Les erspectives our 2021 s’annoncent .
perp . 1061 aides pourlesjeunessuivis.

excellentes : plus de 1500 jeunes
attendus sur le dispositif @n 2021. @@' Ces jeunes ont pu ainsi bénéficier

de coups de pouce substantiels
pour la mobilité (permis de conduire),

le logement, ou la formation notamment.
Montant des allocations 217 800 €
versées en 2020 :
o [ 0 par rapport
b 8 /0 a2019
- Le PACEA a été un véritable appui pour les jeunes
0/, Parrapport , . . .. , .

+500 0 32018 accompagnes ce qui a permis d’eviter la dégradation

d’un grand nombre de situations personnelles au vu de la

situation pandémique du pays.




LES AIDES FINANCIERES

Point 2020 des différentes aides financieres versées aux jeunes en dynamique d’insertion
suivis par la Mission Locale Est-Var:

ALLOCATION PAGEA

Parcou c/A compagnement
Cot t alisé a 'Emploi et a 'Autonomie

21] 800%

=\ 5 DU DEPARTEMENT

> i k y

; .
: 3 : 0 ‘ ; i " lProjetassociatifde la
'-*: = I Mission Locale Est-Var




APPEL A PROJET “REPERER ET MOBILISER
LES JEUNES INVISIBLES” Bl « ©

AXES DE TRAVAIL PRINCIPAUX Démarche préventive avec un renforcement du
Démarche curative pour les jeunes hors radars partenariat avec UEducation Nationale. Deux
auprés des partenaires du territoire ; renforcement interventions effectuées : l'un auprés des chefs
des liens et des passages de relais. Les principaux d’établissements et lautre aupres des Conseillers
partenaires sollicités dans le cadre du repérage : Principaux d’Education lors des réunions de bassin.

o Lespace d’accueil et d’animation sociale de Le but étant de prévenir les ruptures de parcours.

la Gabelle
« Lesservices delaPJJetduSPIP, I’Association Le repérage par les pairs représente 1 jeune sur 5 environ.

de Prévention Spécialisée (APS)

146

MOBILISES
JEUNES REPERES

o

ETAT D’AVANCEMENT DU PROJET
AU 31/12/2020

JEUNES EN COURS
D’ACCOMPAGNEMENT

fa)

" 50

JEUNES EN RELAIS
(emploi, orientés...)

o
o929
V>

RENCONTRES
EFFECTUEES AVEC
LES PARTENAIRES

JEUNES
SORTIS POUR
DEMENAGEMENT
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LE PARRAINAGE
LA COMMUNICATION

JEUNES ENTRES SUR LE
PROGRAMME EN 2020

60 EN 2019

PARRAINS MOBILISES Renforcement du service COMMUNICATION
avec le recrutement d’'une COMMUNITY
26 EN' 2O MANAGER pour gérer notre image

sur les réseaux sociaux.

JEUNES SONT TOUJOURS EN
ACCOMPAGNEMENT AU 31/12/2020

SORTIES EN 2020 DONT

17 JEUNES ISSUS DU PROGRAMME 2019

Mission Locale Est-Var
54 SORTIES EN 2019 o
-

PR LeM ag Misgnq}ucaie
C réatio n et Edition Générale 2020 n°5 st-Var
g

Actualités, infos, vidéos et témoignages

diffusion de
NEWSLETTERS
a destination

des communes

FORMATION AUTRES et autres

EMPLOI

partenaires (1 000
23 9% destinataires).

65 % 12 %
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77 % de sorties positives en 2020

dace W2

| ——

68 % en 2019




PERSPECTIVES 2021

Développer et accélérer la mise en place du Plan « 1 jeune - 1 solution » et
ainsi faciliter 'entrée dans la vie professionnelle des jeunes particuliérement

touchés par les conséquences de la crise sanitaire.

Renforcer I’équipe de la Mission Locale Est-Var et recruter de nouveaux
salariés sur ’lensemble de nos péles afin d’étre au rendez-vous de nos objectifs
ambitieux. Pour rappel : doublement des places pour le dispositif Garantie

Jeunes, l'objectif passe de 220 entrées en 2020 a 440 entrées en 2021.

DEVELOPPER ET FIDELISER NOTRE RESEAU
D’ENTREPRISES

« Une équipe dédiée a la prospection des entreprises et organisée par

secteur géographique.
« Optimisernos offres de services auprés de nos partenaires employeurs

« Promouvoir ’ensemble des mesures et d’aides a 'embauche (CAE,

CIE) en fonction des profils de jeunes et des besoins des entreprises.

« Programmer des sessions de recrutement et des informations métiers
dans les locaux de la Mission Locale avec nos entreprises partenaires et

ainsi favoriser la rencontre entre les jeunes et le monde économique.

« Continuer a développer notre bourse a l'alternance en assurant la
promotion des différentes aides de I’Etat et accompagner les jeunes en

emploi.

DEVELOPPER UNE STRATEGIE INTERNE DE COMMUNICATION ENVERS NOS

PARTENAIRES ET LES JEUNES

«  Démultiplication de différents supports de communication

. Edition trimestrielle de notre Mag qui reprend ’ensemble de nos activités (1 000 destinataires)

« Présence sur un nouveau réseau social plus proche des jeunes : Snapchat
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RENFORCER NOS SERVICES DE PROXIMITE POUR REPONDRE AUX
BESOINS DE LA JEUNESSE

« Délocaliser nos promotions Garanties jeunes sur ’ensemble de nos permanences.

« Continuer a favoriser le « aller vers » en se rendant au plus pres des jeunes afin de leur faciliter
[’accés aux services de la Mission Locale.

« Mise en place d’une organisation de relances systématiques (téléphone , sms, mail) par ’équipe
de conseillers pour les jeunes dit “perdus de vue” et pour lesquels nous disposons de propositions

concrétes.




COORDONNEES

FAYENCE

Lundi et Jeudi
de9halrh

Mercredi

de 14h a 17h

Espace France Services

159, Rue de la Comtesse
de Villeneuve
83 440 - Fayence

en-Forét |

} Les Adrets

s | delEstérel _J
Bagnols-en-Forét ) de I'Estere
\ /-\,_/—/’/
a4

Saint-Raphaél

Roquebrune-
sur-Argens

SIEGE SOCIAL FREJUS
Lundi au Vendredi

8h30-12h30 et 13h30 - 17h30
sauf Vendredi jusqu’a 16h30

LE MUY
Mardi
de14ha17h
Jeudi et Vendredi
de9ha12h
Maison des Associations
2, rue Joachim Ollivier
83490 - Le Muy

PUGET-SUR-ARGENS
Lundi et Jeudi
de 14h a17h
Mairie
137, Boulevard Cavalier
83 480 - Puget-sur-Argens

SAINT-RAPHAEL
Lundi et Jeudi
de9hail7h
Mardi Vendredi
de14hal7h de9hal2h
Espace Jeunesse
87, Avenue de Valescure
83 700 - Saint-Raphaél

ROQUEBRUNE-SUR-ARGENS
Mardi Mercredi
de14ha17h de9hal2h
Maison des services
31, Rue Grande André Cabasse
83520 - Roquebrune-sur-Argens

LES ADRETS DE L’ESTEREL
1er et 3¢me Mercredi du mois
dedhai12h
Mairie
2, Route du Violon
83 600 - Les Adrets de I’Estérel
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missionlocale@ml-estvar.asso.fr

CONTACT

MISSION LOCALE EST-VAR
Dans la Maison pour ’Emploi

1196, Boulevard de la Mer
83600 - Fréjus

GO

0494176363

Q G 8 8 &

www.missionlocaleestvar.fr
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