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POUR CE QUI EST DE L'AVENIR,
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1196, Boulevard de la Mer
83600 - Fréjus

Fréjus, Saint-Raphaél, [ Saint-Paul-en-Forét,
Roquebrune-sur-Argens, k Mons, Seillans, Fayence,
Puget-sur-Argens, Le Muy, Montauroux, Tanneron,
Les Adrets de Estérel e Bagnols-en-Forét, Callian,
Tourrettes

ADHESION DE LA
COMMUNAUTE DE COMMUNES
DU PAYS DE FAYENCE




MISSION LOCALE :

FONCTIONNEMENT
DE LA STRUCTURE

a Mission Locale Est Var est une structure
Lassociative créée a linitiative des collectivités
locales. Son Assemblée Générale comme son Conseil
d’Administration sont organisés en 4 colleges
composés des différents acteurs du territoire
mobilisés en faveur de linsertion et de l'autonomie
des jeunes (les élus locaux, les représentants de
I’Etat et des établissements publics, les organisations
professionnelles et syndicales, les associations).

Ces partenaires concourent a linsertion sociale et
professionnelle des jeunes et participent a la mise en
ceuvre du projet et de l'offre de service de la Mission

Locale.

Les Missions Locales sont les acteurs territoriaux des
politiques de jeunesse et les opérateurs de la mise
en ceuvre des dispositifs publics d’insertion sociale
et professionnelle des jeunes pilotés par I’Etat et les
collectivités territoriales.

Elles assurent un service public local, de proximité.

5

UNE ASSOCIATION
SINGULIERE, EN RESEAU

NOS MISSIONS :

« Repérer, accueillir, informer et orienter les jeunes.
« Accompagner les parcours d’insertion.

« Agir pour l’acces a ’'emploi.

« Observer le territoire et apporter une expertise.

« Développer une ingénierie de projet.

« Animer le partenariat local.

PARTICIPATION AUX INSTANCES

a Mission Locale Est Var est fortement impliquée
Ldans les Instances de coordination du réseau.
Claude FOURNET, en qualité de Président de
[’Association Régionale des Missions Locales (ARDML)
a mandat pour représenter la Région au Conseil
d’Administration de I’Union Nationale des Missions
Locales (UNML).

Il aintégré le Bureau de cette association en 2003 et a

été réélu en 2020 en qualité de ler Vice-Président.



LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

MEMBRE D’HONNEUR
Monsieur Claude FOURNET, Président Délégué

COLLEGE DES ELUS

Communautéd’Agglomération

Var Estérel Méditerranée :
M. BOUDOUBE Paul,
Président

Mme BARKALLAH Nassima,
Vice-Présidente

M. REGGIANI Jean-Paul,
Trésorier Adjoint

M. CHARLIER DE VRAINVILLE
Gérard

M. FABRE Julien

M. ISEPPI Stéphane

Mme JEANPERRIN Brigitte

Dracénie Provence Verdon
Agglomération au titre de
la commune de Le Muy :
M. VACQUIER Romain,
Secrétaire

Communauté de Communes

COLLEGE DES PARTENAIRES
ECONOMIQUES ET
SOCIOPROFESSIONNELS

du Pays de Fayence :

M. DUMESNY Patrice,
Secrétaire Adjoint

Mme BERNARD Laurence

M. VILAIN Jean-Pierre,
Fédération du BTP

M. SERRA Olivier,

cclv

Mme BEROULE Corinne,
Chambre de Métiers

M. CUEILLIEZ Joél,
CFDT

M. DIGANI Stéphane,
upPv

COLLEGE DE L’ETAT ET DES SERVICES PUBLICS

COLLEGE DES ASSOCIATIONS

M. DE WISPELAERE Eric,
Sous-Préfecture du Var

Mme DIEBOLD Chrystéle,
DT Péle Emploi

Mme LECHENAULT Déborah,

_I uTs

M. POULY Arnaud,

DDETS du Var

M. PICAUT Yann, AFPA
Mme DEGAND Camille, PJJ
Mme VIEUX Dominique,
Education Nationale

Mme ROLLAND Claudine,
Clarisse Environnement

Mme DESLANDE Annie,
Réseau Parrainage - Trésoriére
Mme DELABY Sabine,

ADEF Résidences

Mme FALCO Corinne,

APS




LEQUIPE TECHNIQUE

DIRECTION

Thierry ANNE
Directeur

David DE OLIVEIRA
Directeur adjoint

i d-22 WA )

CHARGES DE PROJETS
Christelle BERNIS

Anthony DAVID David FIRMIN

ESPACE INSERTION
Coordination Anthony DAVID & Christelle BERNIS & David FIRMIN

Les Conseillers :
Karen RICOURT
Laetitia CANTRELLE
Laurent BRUNO
Laurine CHESNE
Manon HOMBERT
Marine SURFARO
Mélanie FUSTEC

A==E% V-7 DAY -

ESPACE EMPLOI
Coordination Emploi Marylin WUJ & Coordination Alternance Nora DIGARD

Abdallah CHAOUATI
Améni KHEDIRI
Anne-Cécile MAILLY
Céline CUADRADO
Florian BRANDELONG
Grégory BLAMEBLE

Nadia CANALE
Pascale CHAZAL
Rachida CHEKIRINE
Sabah TANOUTI
Sihame NEJJARI
Sophie PEROT

Les Conseilleres :
Océane DE AURAUJO DIAS
Sandrine SALLES

Corinne TOULOUSE
Emelyne HADJADJ

Nolwenn KERGOSIEN
Responsable de secteur

Marylin WUJ Nora DIGARD

ACCUEIL & ADMINISTRATIF
Coordination Marylin WUJ
Dérine SASSI
Elodie DUCHE
Michel BRIGNONE
Sylvie THOMAS

[_A\L 2

INFORMATIQUE & COMMUNICATION
Coordination Aurélien CLAUDE
Florie LELIEVRE
Ines NAFFATI
Noémie BUSSI
Vincent CASADO

AGENT D’ENTRETIEN
Najet BELHEDI




REPARTITION DES JEUNES
ACCUEILLIS PAR COMMUNE

Les Adl:ets
de UEsterel

2 839 Habitants
Dont 219 jeunes”

se
Frejus
53 307 Habitants
Dont 5 287 jeunes”

1239 jeunes accompagnés
Dont 380 en 1¢ accueil

Le Muy

9171 Habitants
Dont 894 jeunes”

180 jeunes accompagnés
Dont 49 en 1¢" accueil

Roquebrune-

sur-Argens
15 854 Habitants Saint-Raphaél
Dont 1 086 jeunes” .

36 321 Habitants

187 jeunes accompagnés

Dont 2 635 jeunes”
Dont 65 en 1¢" accueil

516 jeunes accompagnés
Dont 176 en 1€ accueil

15 jeunes accompagnés
Dont 4 en 1¢" accueil

Puget-sur-Argens
9256 Habitants
Dont 855 jeunes* qunols-en

165 jeunes accompagnés
Dont 62 en 1¢" accueil

Roquebrune
-sur-Argens

B source LINSEE - 2021

Chiffres Mission Locale 2022 (issus du
systéme d’informations national I-Milo)



TERRITOIRE

155 893 Habitants
Dont 13 409 jeunes”

Les Adrets
de I'Estérel

Bagnols-en-Forét

3006 Habitants
Dont 234 jeunes”

23 jeunes accompagnés
Dont 7 en 1¢" accueil

2 606 jeunes accompagnes
Dont 852 en 1¢" accueil

COUVERT

St-Paul-en-Forét

1744 Habitants
Dont 175 jeunes”

19 jeunes accompagnés
Dont 7 en 1¢" accueil

Tanneron

1803 Habitants
Dont 131 jeunes”

11 jeunes accompagné:
Dont 7 en 1€" accueil

Callian

3105 Habitants
Dont 291 jeunes®

34 jeunes accompagnés
Dont 16 en 1€ accueil

*Personnes Ggées entre 15 et 24 ans.

Fayence

6 172 Habitants
Dont 488 jeunes”

64 jeunes accompagnés
Dont 21 en 1€ accueil

Montauroux

6 778 Habitants
Dont 600 jeunes®

69 jeunes accompagnés
Dont 27 en 1¢" accuelil

794 Habitants
Dont 60 jeunes”

34 jeunes accompagnés
Dont 14 en 1e accuelil

Tourrettes

2977 Habitants
Dont 253 jeunes”

43 jeunes accompagnés
Dont 16 en 1¢" accueil

Mons

7 jeunes accompagnés
Dont 1 en 1€ accueil

Seillans

2766 Habitants
Dont 201 jeunes”



CHIFFRES CLEFS : 1eraccuElL

852 JEUNES NOUVELLEMENT
ACCUEILLIS
00600

 YY Y Y pont 31 gev:

*Issus des Quartiers
Prioritaires de la Ville

231 MINEURS (27 %)
a la date de leur 1¢" accueil

1088

Vbis et VI

(Sans
diptome) JJ{ IV et plus
(BEP-CAP) (BAC et +)
<
®




CHIFFRES CLEFS : JEUNES ACCOMPAGNES

2 606 .
ACCOMPAGNES

pont 22H opv- g a : g a

2 797 163 MINEURS (6 %)

au 31/12/2022
2667
eoee

2509




62 jeunes

ont au moins un
enfant a charge

17%

vivent chez leurs parents
ou famille

680 stages

effectués par

408jeunes

A ) 450/0
possédent
Y N e permis B

29 348 Entretiens réalisés

1 1 ,3 Entretiens en moyenne par jeune [ RNl
2,3 Propositions en moyenne par entretien [ ¥ RllSeltoly)




INDICATEURS DE
RESULTATS

JEUNES
ACCOMPAGNES

2 606

JEUNES ENTRES DANS

UNE NOUVELLE SITUATION
POSITIVE EN 2022

1 5 0 6 « Formation « Emploi

« Apprentissage

« Création d’activité
« Retour formation initiale

TAUX D’INSERTION

MISSION LOCALE 5 8 0/0
EST-VAR g

_—

4 1, ' : :
/‘T “‘ H - NETTEMENT + D’1 JEUNE SUR2 | = VIOTERNE REGIONALE
| AINTEGRE UNE NOUVELLE -

SITUATION D’EMPLOI OU
DE FORMATION EN 2022

: \ _ SITUATIONS e i
——— | — D’EMPLOI ET e o

)
: - - ‘ D’ALTERNANCE
— W 2694

SITUATIONS
FORMATION-EMPLOI
ALTERNANCE

(BASE I.MILO)

SITUATIONS

DE FORMATION

Source : I-MILO Systeme d’Information National 2022



LE PLAN DE RELANCE 1JEUNE1SOLUTION
SE POURSUIT EN 2022 AVEC L’ARRIVEE DU
CONTRAT D’ENGAGEMENT JEUNE

En continuité du plan «I jeune 1 solution», le Contrat d’Engagement
Jeune a été lancé le 01/03/2022 a la Mission Locale Est-Var.

Il propose aux jeunes un accompagnement individuel et intensif (15
a 20h minimum d’activités par semaine : entretiens individuels, ateliers
collectifs, rencontres employeurs, démarches administratives...) avec
pour objectif une entrée durable dans ’emploi.

Il remplace la Garantie Jeunes.

C’est un contrat qui peut durer de 6 @ 18 mois.

Il comprend une allocation mensuelle pouvant aller
jusqu’a 520 € par mois en fonction des ressources du
jeune et a condition qu’il respecte ses engagements.

OBJECTIF FINAL DE CE DISPOSITIF

Le jeune sort du Contrat d’Engagement Jeune uniquement pour emploi durable (sortie positive) :
Contrat a Durée Indéterminée (CDI),
Contrat a Durée Déterminée (CDD) de plus de 6 mois,

. « Contrat en Alternance (Contrat d’Apprentissage ou Contrat de Professionalisation).
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LE CONTRAT
D’ENGAGEMENT JEUNE

Nous avons su mettre en place un dispositif dynamique et efficace pour les jeunes :
beaucoup d’entrées mais aussi beaucoup de sorties positives.

Objectif 2022

447 entrées
dans un dispositif renforcé
(CEJ ou GJ)

Taux de sortie
48% des jeunes

ont quitté ce dispositif
(contre 32% en région)

Réalisé 2022
532 entrées .
dans un dispositif renforcé Tau?( .de sortie
(CEJ ou GJ) positive

62% des jeunes
ont quitté ce dispositif
pour un emploi durable

Uniquement CEJ (contre 39% en région)

465 Jeunes

ont pu intégrer ce nouveau dispositif
et bénéficier d’'une nouvelle forme
d’accompagnement




OFFRE DE SERVICES
AUX ENTREPRISES

La relation entre la Mission Locale et les recruteurs du territoire représente
un des facteurs essentiels a la réussite de I'accompagnement a 'emploi
des jeunes.

ides aux entreprises 331 668 € pour 107
(signature de contrats aidés) : o entreprises

L’ OFFRE DE SERVICES
1 o ]
Le Service Emploi de la

Mission Locale en direction
des entreprises propose : de recrutement

Opérations

» une aide au recrutement
« une aide a la définition de poste
- une présélection des candidats
» une assistance technique et
administrative
« des informations sur les types
de contrats et les dispositifs
+ un enregistrement des offres
« un accompagnement et un
suivi dans l'emploi

Immersions

par le biais d’une

convention de stage
(PMSMP)

Organisation
de réunions
d’information
collectives

Formations
préalables a une
prise de poste

e O O

@

25Entreprises
Partenaires

dans notre base I.Milo

EN 2022, 515

ENTREPRISES PARTENAIRES

kR

ONT PROPOSE
AU MOINS UN SERVICE

(recrutement, stages, info-co...)

@2 é:!JServices
Proposés

Dont 103

Offres de services
collectées parmi 30
Grands Comptes
partenaires des
Missions Locales.

Les secteurs d’activité dominants
sont les services a la personne,
le commerce, [’hotellerie, la
restauration et le tertiaire.
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Cl 327 rome ACCES A EMPLOI

DES JEUNES
v
*Parmi les entrées en situation, un jeune a pu
cumuler plusieurs contrats dans son parcours
d’accompagnement vers ’emploi. 1 5 7 8 CDD SIGNES

4 1 0 CDI SIGNES

PEC - PARCOURS

EMPLOI COMPETENCE

(SECTEUR NON-MARCHAND)
CONTRATS DE I
PROFESSIONNALISATION

SIGNES |
CIE - CONTRATS
3 2 INITIATIVE EMPLOI

(SECTEUR MARCHAND)

CONTRATS |

256 D’APPRENTISSAGE |

SIGNES
DONT )
473 CDD INTERIM
SIGNES

En 2022,

5 1 0/ des jeunes accompagnés ont accédé a (au moins) une
0 nouvelle situation d’emploi, contre 37% en région.



NOS ACTIONS RECURRENTES

LES PETITS DEJEUNERS ENTREPRISES

2rencontres organisées avec les acteurs économiques de notre territoire afin d’échanger

sur les besoins et services attendus (reprise en Octobre aprés la période COVID).

14 ENTREPRISES CONCERNES

LES MERCREDIS DE LINTERIM

La Mission Locale Est-Var organise Les Mercredis de lintérim (rencontres
personnalisées) dans ses locaux, a destination des jeunes accompagnés qui

souhaitent faire de l’intérim, en invitant a chaque fois une nouvelle agence.

Donner une occasion aux jeunes de rencontrer des acteurs
de ’emploi de leur territoire et d’étre recrutés !

LES JEUDIS DES METIERS

Depuis 2021, la Mission Locale a initié “Les Jeudis des Métiers” Un employeur vient a la
rencontre des jeunes pour présenter son activité et exprimer son parcours professionnel

ainsi que ses besoins.

OBJECTIFS : - Permettre aux jeunes de saisir les opportunités d’emploi
sur le bassin.

- Répondre aux besoins des entreprises locales.

44 RENCONTRES ORGANISEES & 440 JEUNES PRESENTS
214 IMMERSIONS & 7 VISITES EN ENTREPRISE
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Les aides financiéres pour les entreprises ont

ont intégré notre dispositif “Bourse a [‘Alternance”

ont accédé a au moins une situation professionnelle.

ontsigné un contrat

ont signé un contrat , :
d’alternance (CPR, CA) ;jnfgpi%OIegiSD’ cbl,

ont démarré une
formation ou ont
repris leurs études

EN 2021 EN 2020
415 jeunes 401 jeunes

272 jeunes 236 jeunes

ont signé un contrat ont signé un contrat
d’alternance (CP, CA) d’alternance (CP, CA)




LE PARRAINAGE

Le dispositif parrainage vise a faciliter ’accés et le maintien dans ’emploi
des jeunes suivis par la Mission Locale, en mobilisant des bénévoles, en activité

ou retraités, qui partagent leurs expériences et leurs réseaux.

parrains
mobilisés
en 2022

jeunes jeunes

entrés sur le toujours en
programme accompagnement
en 2022 au 31/12/2022

Depuis de nombreuses années nous pouvons compter sur un réseau de
marraines et parrains dynamiques, motivés et engagés auprés de notre
jeunesse qui, au-dela du dispositif parrainage, s’impliquent également sur

différentes actions menées par la Mission Locale.

a) & =)

t, o
sorties - ‘!'l’
D L 8

en 2022 dont — > .’

) EMPLOI FORMATION AUTRES
13 jeunes
issus du
programme 76 % 16 % 8 %
2021

| _J
Y

92 % de sorties positives en 2022




Le dispositif Garantie Jeunes s’est arrété le 28 Février 2022 aprés 7 années bénéfiques au .

service des jeunes, [e Contrat d’Engagement Jeune a pris le relais.

BILAN GJ pE MAI 2016 A FEVRIER 2022

Total entrées

1 309Jeunes < 649 & 660 >

ont intégré le dispositif Femmes Hommes

Total sorties
1 095 Jeunes ayant réalisé
un parcours complet (1 an)

Total sorties positives

- des parcours aboutis
612 Jeunes ont trouvé un emploi
ou une formation

soit un taux d’insertion de 5 60/0

m == 2 > 20 > @

87 Promotions

dont
15 coltectifs délocalisés

MONTANT TOTAL
des allocations versées
aux jeunes GJ

depuis 2016 :

VW im=CmG




LA FORMATION

Taux de scolarisation des 18-24 ans : Un enjeu majeur sur notre

territoire ol le taux de

scolarisation des jeunes

est bien trop faible

@ comparé au niveau régional
grevirT (33% contre 51%).

pert

oo (@
=
d& v

19
Gource: NSEE 20

Un jeune a pu cumuler
plusieurs situations de

formation.
CONSEIL nfﬂ;ggn recion CONSEIL

REGIONAL % REGIONAL

Une diminution du

nombre de jeunes G  POLEEMPLOI POLEEMPLOI @
e (AFC-POE-AFPR-AIF) (AFC-POE-AFPR-AIF) sieemvo

concernés en 2022
die a la faiblesse de

I'offre de formation ECOLEDELA ot et ECOLEDELA 43
) 26MECHANCE wan “us 2WECHANCE | @9
continue sur le T

territoire ainsi qu’une

a p p éte nce ré d uite AUTRES (0Pco/Auto- AUTRES (0Pco/Auto-
financement/Formations financement/Formations

chez les jeunes pour sst et prop gj/OPCO/divers) 94 ctprop/0PCO/divers)

les actions proposées.

22

TOTAL : 417 JEUNES OTAL : 348 JEUNES
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LOBLIGATION DE FORMATION

Les Missions Locales sont chargées de mettre en ceuvre “I’Obligation de formation” des 16-18 ans
entrée en vigueur au ler Septembre 2020.
L’Obligation de formation est “remplie” lorsque le jeune poursuit sa scolarité, lorsqu’il est apprenti ou stagiaire de
la formation professionnelle, lorsqu’il occupe un emploi ou effectue un service civique ou lorsqu’il bénéficie d’un
dispositif d’accompagnement ou d’insertion sociale et professionnelle.
Au 31/12/2022, sur 259 jeunes relevant de ’OF, 63% d’entre eux sont en situation de respect de ’OF.
Les jeunes en non respect d’OF sont des jeunes :
« non connus Mission Locale que nous n’avons pas réussi a joindre ou ayant refusé l’laccompagnement

« connus Mission Locale que nous n’arrivons plus a joindre ou refusant ’laccompagnement

LA PSAD

(co-animée par le CIO
.. ; 149 Jeunes suivis Mission Locale
et la Mission Locale) @

461 Décrocheurs

En solution (alternance, emploi, GJ, E2C,
formation ou retour en formation initiale)

Les Plateformes de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs @
I En accompagnement

sontun mode de coordination des acteurs locaux de
la formation, de l'orientation et de l'insertion des Q Sans 0 Ayant
. . - démeénagé
jeunesmisen placeen2011. L'objectif estd’apporter LAl g
une réponse personnalisée et rapide a chaque jeune
de plus de 16 ans sans diplome et sans solution. 3]2 Jeunes non connus Mission Locale

) o N En solution (alternance, emploi
Le manque de rigueur dans la saisie du systeme ou retour en formation initiale)
d’informations de I’Education Nationale perdure

o ) g Injoignables
et géneére un surcroit de travail conséquent dans le ou sans nouvelle Refus

traitement des listes et donc dans le suivi des jeunes

concernés.



LE PACEA

Issu de la “loi Travail” d’Ao(it 2016, le Parcours d’Accompagnement Contractualisé /“/J/
vers PEmploi et ’Autonomie introduit le droit a 'laccompagnement du public

jeune assuré par les Missions Locales.

Une allocation financiére est adossée au PACEA

permettant aux jeunes de bénéficier d’une aide

substantielle tout au long de 'année.

L]0 1 250 Montant des allocations

versées en 2022 I_ ES Al D ES
f 0 par rapport FINANCI ERES
+ 75 0 22020

Montant (tous dispositifs confondus)

des aides financieres versées

o i . aux jeunes en dynamique d’insertion

permis d’éviter la dégradation (dont 1 234 355 € qu titre

d'un grand nombre de de la Garantie Jeunes et du CEJ) :
situations personnelles

au vu de la situation @Q

pandémique

Le PACEA a été un véritable appui pour

les jeunes accompagnés, ce qui a

du pays.




LE SOCIAL

Notre équipe “Social” compte désormais 3 conseillers et 1 Chargé de Projets.

349 © EstereL coTE DAZUR

JEUNES AGGLOMERATION
. 7 Plages de RDV / semaine

___________ LE MUY
1 Plage de RDV / mois
COMMUNAUTE DE
COMMUNES DU PAYS
DE FAYENCE

1 Plage de RDV / mois

PERMANENCE
SOCIALE

658 RDV REALISES
POUR 378 JEUNES

Le développement de notre équipe “Social” prend tout son sens au regard

du nombre important de problématiques et difficultés sociales rencontrées

par les jeunes dans leur parcours d’insertion.

PERMANENCE DE L’'UNION DEPARTEMENTALE
DES ASSOCIATIONS FAMILIALES (UDAF)

Une convention de partenariat entre la Mission Locale
Est-Var et PUDAF a été signée en Septembre 2022. L’UDAF
intervient désormais chaque semaine au sein de nos locaux
pour accompagner et conseiller les jeunes sur différentes

problématiques budgétaires (amendes, surendettement...).

En 2022, 12 permanences ont été réalisées ce qui a permis

a3 44 jeunes d’étre accueillis et accompagnés par ’UDAF.

Nous avons sollicité aupres des services du
Département (UTS) plus de 24 000 € d’aides

(FAJ) en faveur des jeunes du territoire.

Plus de 200 colis
alimentaires distribués

en partenariat avec

Entraide 83 et L’épicerie de Zoé.

Nous comptabilisons
partenaires
en 2022 (Brocante

Clarisse, Promosoins, AFL Transition...)

IMPLICATION 9 PARTENAIRES

FORTE DE L?EMEN‘\

° compagnons [—
batisseurs K s
Broconl:e

Solidol;zﬁ/{ _ccas

: Y S el oS \
Ene
T Ponr Z 200 o Loy

Solidawritey

GlV,
\%m{jﬁ

Linsertion

f d’un entretien social speC|f|que logement. |

‘ /147v]eunes ont bénéficié \
p N
M ‘,




LA COMMUNICATION © 959

En 2022, le service Communication s’est étoffé avec y

le recrutement de 2 assistantes de communication et 2 O BJ ECTI FS

compte désormais 5 personnes.

En diversifiant les contenus : « Vidéos thématiques
« Publications hebdomadaires des événements « Directs emploi / Formation / Service Civique
internes et récurrents (rencontres jeunes / (présentation en vidéo des offres du moment)
employeurs, job dating...) « Visites entreprises
« Témoignages et interviews de jeunes et de « Jeux concours
partenaires « Différents forums

7a

uverture du territoire via des supports publicitaires : « Panneaux publicitaires situés a l'arriére des bus du
« Goodies tagués Mission Locale pour les jeunes réseau Agglobus
accompagnés (T-shirt, sac a dos, sac banane,sac a - Affichage publicitaire sur les abris bus (JCDécaux)
main, stylo et clef USB), ainsi qu’un polo Mission du secteur Estérel Cote d’Azur Agglomération
Locale porté par les salariés lors des évenements « Spots publicitaires sur les ondes de Fun Radio
« Reportage TV sur une rencontre jeune / employeur - Bande annonce aux cinémas Le Lido de Saint-
diffusé sur France 3 Raphaél, Le Vox de Fréjus et L’Espace Culturel de
« Articles réguliers dans la presse écrite (Var Matin, Fayence
magazines communaux...) + Flocage des 3 véhicules de la Mission Locale

Diffusion de documents chiffrés et informatifs :

« Diaporamas avec bilan chiffré lors de réunions de réseaux professionnels

. FEtat des lieux bi-mensuel envoyé par mail aux élus de notre territoire
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. Newsletter trimestrielle envoyée a nos partenaires (entreprises et institutionnels)




COTE EVENEMENTIEL

LES NOCTURNES

Evénement novateur ouvert a tous en horaires décalés (de 17h a 21h)

Une réelle volonté d'organiser un moment festif afin de faire découvrir la
Mission Locale sous un angle différent et présenter nos missions aux jeunes,

parents et partenaires du territoire.

u +DEAO0 &
#il PARTICIPANTS Bi

ONE
ADuLT ADuLT

9375645748595674

2 NOCTURNES
ONT DEJAEU LIEU ;

LE FORUM DE LALTERNANCE

La Mission Locale Est-Var a organisé “Le 11¢ Forum de I’Alternance”

le 28 Septembre 2022, pour les jeunes accompagnés.

Ce forum donne une occasion unique aux jeunes de rencontrer les
Organismes de Formation (OF) et les Centres de Formation
——— . d’Apprentis (CFA) de leur territoire !
—— 20 PARTENAIRES OF/CFA PRESENTS
S 126 OFFRES A POURVOIR

75 JEUNES PRESENTS

-/ lﬂ




PERSPECTIVES 2023

OCIALE
o5

PROJET CPAM S

:“f 1’ y
La Mission Locale et la CPAM du Var ont signé une ‘ﬁa{aAgiseurance
convention de partenariat pour la mise en place VAR

d’une action intitulée : « Aide de premiére nécessité a destination des jeunes
en difficulté et des familles monoparentales et Accés aux soins ».
Ce projet, mené a titre expérimental par la Mission Locale Est-Var, avant
généralisation au réseau des Missions locales du Var, consiste a :
« Ciblerlesjeunes de 16 a 25 ans non scolarisés en situation de précarité
« Leur apporter une aide alimentaire, une aide a U’hygiene et a la
santé, des aides vestimentaires ainsi que des aides pour la mobilité
(carburant, transport en commun, permis de conduire...) et des aides
pour [’énergie.
. Répondreadesbesoinsdesanté au sens large (physiques et psychiques)

en proposant des bilans de santé, des ateliers, des prestations sociales

exceptionnelles pour encourager ’accés a un parcours de soins.

DEVELOPPER LE ALLER - VERS L’EMPLOI
+ Recrutement d’une Conseillére emploi « hors les murs » afin d’intervenir sur différentes communes (Pays de
Fayence, le Muy, Roquebrune-sur-Argens), et ainsi assurer un service de proximité pour les entreprises de notre
territoire.
« Assurer la promotion des jeunes accompagnés aupres du tissu économique local.
« Accompagner les partenaires économiques: prise d’offres, aide au recrutement, assistance technique

et administrative, accompagnement dans I’emploi, contrats aidés... etc.
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CONTRAT D’ENGAGEMENT JEUNE - JEUNES EN RUPTURE
Dans la continuité du Contrat d’Engagement Jeunes, I’Etat va mettre en
place le CEJ Jeunes en rupture dés 2023. Ce dispositif permet d’initier

une démarche d’aller-vers pour repérer des jeunes dits « invisibles »,

éloignés du Service Public et qui cumulent de nombreuses difficultés.
Il a pour but d’assurer un co-accompagnement entre le lauréat de ’Appel a Projet « CEJ en rupture »
(les Ateliers de I’Education sur notre territoire) et la Mission Locale Est-Var avec comme objectifs :

« Mobiliser et accompagner ces jeunes en proposant des actions adaptées a la lﬂsﬁtﬂl'ﬂ\\s

S ¥

situation de chacun en assurant une prise en charge globale.

. Redonner confiance a ce public et les ramener vers le Service Public de ’Emploi.

DEPLOIEMENT D’UNE STRATEGIE DE COMMUNICATION PARTICIPATIVE
EN DIRECTION DES JEUNES ET DES PARTENAIRES LOCAUX

« Engagement sur le projet régional PRIC’XEL : une action expérimentale pour renforcer la relation
Jeunes & Entreprises en mettant notre public au coeur de nos actions. Les jeunes seront acteurs
et non plus spectateurs, ce qui engagera une nouvelle dynamique lors de rencontres avec des
employeurs, de visites en entreprises, de débats, et de « lives » en direct sur les réseaux sociaux
ainsi que sur notre chaine Twitch.

« Création d’un studio vidéo au sein de la structure, un espace dédié a la production de contenus
pour les réseaux sociaux, permettant d’accueillir des jeunes et des partenaires.

« Recrutement de 3 jeunes en Service Civique, afin de constituer une équipe de créateurs de
contenus audiovisuels. Ils animeront le studio vidéo et participeront a la communication globale

de la structure.




COORDONNEES

FAYENCE R

- de 9h15 a 16h30
Lundi ]

g Vendredi
de9halth

. de 8h45 3 11h45
Mercredi

de 14h a 16h45
Espace France Services

159, Rue de la Comtesse
de Villeneuve
83 440 - Fayence

en-Forét » N
} Les Adrets \\,\

(¢ ”
Bagnols-en-Forét | de |'Estérel
r . 4
4

Saint-Raphaél

Roquebrune-
sur-Argens

SIEGE SOCIAL FREJUS
Lundi au Vendredi

8h30-12h30 et 13h30 - 17h30
sauf Vendredi jusqu’a 16h30

LE MUY
Lundi et Mardi
de 13h30a17h
Jeudi et Vendredi
de 8h30 a 12h
Maison des Associations
2, rue Joachim Ollivier
83490 - Le Muy

PUGET-SUR-ARGENS
Mardi et Jeudi
de 14h a 17h
Maison des jeunes
459, Chemin des Aubrédes
83 480 - Puget-sur-Argens

SAINT-RAPHAEL
Lundi et Jeudi
de 8h30a17h
Mardi Vendredi
de13h30a17h de 8h30a12h
Espace Jeunesse
87, Avenue de Valescure
83 700 - Saint-Raphaél

ROQUEBRUNE-SUR-ARGENS
Mardi Mercredi
de13h30a17h de8h30a12h
Maison des services
31, Rue Grande André Cabasse
83520 - Roquebrune-sur-Argens

LES ADRETS DE L’ESTEREL
1er et 3¢me Mercredi du mois
de9hai12h
Mairie
2, Route du Violon
83 600 - Les Adrets de ’Estérel
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